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MOBILIZACAO MARCA
CAMPANHA SALARIAL 2014

Categoria aprovou proposta patronal com reposicao da inflacao nos salarios e ganho real no piso. PG| 4
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Arquivo SJPDF

Renata Maffezoli

SJPDF lan¢ca campanha para
T o assessores de imprensa

Iniciativa visa chamar a atencao
dos profissionais que atuam em
Orgaos publicos e privados para
o fato de que eles tém os mesmos
direitos daqueles que trabalham

! \ i nas redagoes. PG |6
]
) FORMACAO FISCALIZAGAO
Sindicato nc CQPQ Confira os Sindicato age
proximos contra vagas
Diretores do SJPDF acompanharam as atividades cursos do e editais
dos jornalistas que cobriram os protestos durante o Sindicato pg |2 irregulqres PG|7
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FORMACAOD

Sindicato investe na
realizac¢ao de cursos

Para o segundo
semestre, estao abertas
as incrigbes para o
“Curso Pratico de
Jornalismo”

Com o objetivo de ofere-
cer formacdo e capacitacdo a
jornalistas, estudantes e pro-
fessores da area de comuni-
cagdo, o SJPDF investe, desde
0 inicio do ano, em uma série
de cursos. J& foram realizadas
duas edi¢bes do “Curso Basi-
co de Jornalismo Econdmico”,
além dos cursos “A Legislagdo
das Comunicag@es e do Jorna-
lismo no Brasil” e “Como Obter
mais Noticias de uma Pesqui-
sa Eleitoral e Evitar Cinco Erros

comuns”, este Ultimo a cargo
do jornalista e professor Wla-
dimir Gramacho.

Para o segundo semestre,
estdo abertas as incricoes
para o “Curso Pratico de Jor-
nalismo”, que sera ministrado
pela ex-repdrter da Veja e do
Correio  Braziliense Adriana
Caitano nos dias 9 e 16/8. Em
agosto, também sera realiza-
do um curso sobre reporta-
gem cinematografica com o
cineasta e professor Pedro
Jorge.

Para setembro, estd pro-
gramado o curso “Construcdo
de linguagem fotogrdfica - a
narrativa da imagem para ela-
boracdo de livro de fotorrepor-
tagem”, ministrado pelo repdr-

ter fotografico Alan Marques e
pelo designer grafico e fotdgra-
fo Jodo Campelo. Ainda nesse
més, o SJPDF realizarg oficina
sobre cobertura em situagdes

Cursos movimentam agenda do Sindicato

Arquivo SJPDF

de conflito armado com a Cruz
Vermelha. As inscricBes para
0S cursos podem ser realiza-
das pelo endereco www.sjpdf.
org.br/acoes/cursos.

Editorial

O NR chega nesta edicdo
de cara nova. Um projeto
que esta ha tempos na lis-
ta de desejos da diretoria
e gue, finalmente, torna-se
realidade. Mais dinamico
com nova logomarca e com
projeto renovado, o jornal
do SJPDF agora traz infor-
magdo com riqueza maior
na forma. O uso de outros
recursos, como ilustracées
e infograficos, também sera
uma pratica mais comum.

Enquanto as redes so-

ciais ganham cada vez mais
espaco, a diretoria do SJP-
DF segue afirmando a rele-
vancia da midia impressa.
O NR traz o “estado da arte”
das a¢Bes do Sindicato.
Mas, ndo deixa de se atu-
alizar. A partir de agora, o
jornal terd uma integracdo
maior com o0s canais ele-
trénicos de comunicacdo
do Sindicato. Ndo apenas o
conteldo estara disponivel
para leitura no site, como
vai dialogar com noticias

mais completas (ou com-
plementares) que estardo
na pagina eletrénica ou nas
redes sociais da entidade.

Editorialmente, a reno-
vacdo do NR traz também
um esfor¢co de ir além do
conteudo institucional e
destacar tematicas de in-
teresse geral dos jornalis-
tas. Essa mudanca ainda se
reflete na tiragem, que foi
ampliada para uma distri-
buicdo mais massiva entre
a categoria.

SIFDT lango compania  Sindicats na Copa

PR =

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DF

Diretoria-Executiva| Leonor Costa, Jonas Valente e Wanderlei Pozzembom (coordenadores-gerais); Renata
Maffezoli (coordenadora administrativa), Alan Marques, Féabio Varela e Juliana Cézar Nunes. Coordenagéo
Administrativa| Lincoln Macdrio, Luis Augusto Soares Gomes e Waleiska Fernandes. Coordenagéio de
Comunicagdo| Daniela Luciana e Lucio Mello. Coordenacao de Cultura, Esporte e Lazer| Carlos Moura,
Fébio Pozzembom e Lecino Filho. Coordenacgéo Juridica| Fébio Varela, Gésio Passos e Marcos Urupd.

do| Flavia Azedo, Mel Bleil Gallo e Pedro Rafael Ferreira. Coordenagéo de
lidade de Vida| Daiana Lima, Reginaldo de Aguiar e Soane Guerreiro.

Coord

Condicé
¢

do de For
de Trabalho e Qi

Conselho Fiscal| Eduardo Wendhausen, Beth Fernandes e Mayrd Lima.
Comissdo de Etica| Eraldo Peres, Jacira da Silva, Sionei Ledo, Mara Régia e Fernando Bizerra.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO

Edicdo| Jonas Valente

Redacgédo| Gisliene Hesse
Projeto Grdfico e Diagramacao| IncaDesign www.incadesign.com.br

DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DF

Endereco: Quadra 2 lotes 420/430/440 - Citty Offices Jornalista Carlos
Castello Branco — Cobertura C13. Cep: 70.610-420

Telefones: (61) 3343-2251 /fax: (61) 3343-1317

e-mail: sjpdf@sjpdf.org.br site: www.sjpdf.org.br



N

PG|3

R A R R R R R N S GOSN

EBC

Plano de carreiras e o futuro da
Empresa Brasil de Comunicaq&o

Um grupo com
representantes

da empresa e dos
trabalhadores identificara
consensos e disensos e
apresentara um relatoério
a Diretoria Executiva

A revisdo do Plano de Car-
reiras da EBC se encaminha
para sua fase final. O prazo
para envio de contribuicbes na
intranet foi estendido até 30/7.
Em seguida, um grupo com
representantes da empresa e
dos trabalhadores identificara
consensos e dissensos e apre-
sentara um relatorio a Direto-
ria Executiva. Os sindicatos dos
jornalistas e radialistas, entre
eles o SJPDF, e a Comissdo de
Empregados ja vém lutando e
seguirdo atuando para assegu-
rar que o novo plano garanta a
valorizagdo dos trabalhadores
da empresa.

As entidades de represen-
tacdo dos trabalhadores re-
ceberam também opinides
para formar um documento
dos empregados. Ele reafir-

FISCALIZACAO
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Trabalhadores port|C|pom de debate sobre a revisdio do PECS

ma a necessidade de reduzir
drasticamente o numero de
referéncias (entre 39 e 41) e
de garantir equilibrio entre a
progressdo por antiguidade e
por mérito. Essa evolucdo ndo
pode ficar a cargo do chefe
imediato, mas deve ser prer-
rogativa de um comité forma-
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do por gestores e trabalhado-
res (entre estes Ultimos, uma
parte eleita e outra rotativa).
Sindicatos e comissdo con-
denam o estabelecimento de
metas de producdo e defen-
dem que devem ser adotados
como instrumentos comple-
mentares a fun¢do técnica

Arquivo SJPDF
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(para atividades de maior com-
plexidade) e a gratificacdo por
qualificacdo. Conheca em de-
talhes a proposta dos trabalha-
dores no site do SJPDF.

-@ Veja muls
no site

Sindicato cobra do Ministerio do
Trabalho fiscalizacao em empresas

E'ssa fol a segunda vez
em menos de um ano
que o Sindicato solicitou
mais fiscalizagcdo por
parte da SRTE-DF
Diretores do SJPDF se reu-
niram em julho com a Supe-
rintendéncia Regional do Tra-

balho do DF. Eles cobraram
fiscalizacdo de empresas de

comunica¢do do DF com de-
nuncias de irregularidades.
Entre os problemas estdo atra-
sos nos salarios, falta de reco-
lhimentos do FGTS e do INSS,
contratagao de jornalistas com
vinculos precarios, ndmero ex-
cessivo de estagiarios, acumu-
lo de fun¢do e assédio moral,
entre outros.

Os diretores do SJPDF afir-
maram que a entidade tem

sido cotidianamente cobrada
por integrantes da categoria
para que as irregularidades
sejam sanadas e destacaram
também que os trabalhadores
ndo podem continuar sendo
penalizados pelas irresponsa-
bilidades de seus patroes.

Essa foi a segunda vez em
menos de um ano que o Sin-
dicato reivindicou mais fisca-
lizacdo por parte da SRTE-DF.

“Os representantes do 6rgdo
disseram que irdo verificar ca-
Sos mais graves e colocar 0s
outros na fila de espera. Tam-
bém ficou encaminhado que
a Superintendéncia fard uma
série de reunifes com a pre-
senca das empresas, dos sindi-
catos patronais, do SJPDF e do
Ministério Publico do Trabalho
do DF’, diz Leonor Costa, coor-
denadora-geral do Sindicato.
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CAMPANHA SALARIAL 2014

Mobilizag¢éo da categoric
garante avancos na nova CCT

Principais redagoes do DF participaram de consultas

Depois da mobilizacdo
da categoria e da
pressao da diretoria

do SJPDE os patroes,
que diziam ter chegado
ao limite, melhoraram
alguns indices

Depois de cinco meses de
negociacdo, os jornalistas de
redagdo aprovaram a proposta
patronal e deram autoriza¢do
para o fechamento da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
2014/2016. A Ultima consulta,
realizada no més de julho, con-
tou com a participacdo de 363
jornalistas. Destes, 216 (59,6%)
foram a favor da oferta das
empresas e 146 (40,4%) se ma-
nifestaram contra.

O maior impasse na nego-
ciacdo da CCT deste ano foi a
busca do ganho real no reajus-
te e no piso salarial e um au-
mento maior da Participa¢do
nos Lucros e Resultados. De-
pois da mobilizacdo da catego-
ria e da pressdo da diretoria do
SJPDF, os patrées, que diziam
ter chegado ao limite, melhora-
ram alguns indices.

A proposta aprovada pre-
vé reajuste salarial de 5,62%
(indice da inflacdo referente
a mar¢o) e aumento de 7,7%

(2% de ganho real) no piso sa-
larial, que vai para R$ 2.100.
Na Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), os jornalistas
receberdo 35% do salario-ba-
se (relativo as 5 horas dirias),
com teto de R$ 2.500 e piso de
R$ 1.600. O auxilio-alimenta-
¢do ganhou valor minimo con-
signado na Convencdo, de R$
200 mensais.

"Achamos que a categoria

Proposta Aprovada
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merecia mais, mas mesmo as-
sim a negociagdo trouxe me-
lhorias, como ganho real no
piso, consignagdo de valor mi-
nimo no auxilio-alimentacdo e
ampliacdo da licenca-paterni-
dade”, diz Wanderlei Pozzem-
bom, coordenador-geral do
SJPDF.

Para Jonas Valente, coor-
denador-geral do Sindicato, a
entidade cumpriu seu papel

LSS S

Reajuste salarial

5,62%

Participa¢do nos Lucros
e Resultados e Abono

35% do salario-base, com teto
de R$ 2.500 e piso
de R$ 1.600

Auxilio-alimentacao

Valor minimo
de R$ 200 por més. Sem
fornecimento em férias e
afastamentos

Piso Salarial

R$ 2.100 para 5 horas
(aumento de 7,7%)

Seguranca

Criagdo de comissdo paritaria
para propor medidas
de seguranca

Equipamento fotografico

Adicional de 30% com modelo
minimo

Licenga-paternidade

Aumento de 5 para 7 dias

LS00 77777777

Na redacdo da Globo DF, participacdo foi grande |

Fotos: Arquivo SJPDF
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ao colocar para os jornalistas
a alternativa de pressionar
mais. “Conseguimos retirar da
mesa propostas preocupan-
tes, como a criacdo de uma
categoria ‘trainee’ e o regjuste
diferenciado. Para o ano que
vem, fica o desafio de ampliar
a mobilizacdo para que tenha-
mos uma Convenc¢do melhor”,
destaca.

Outras conquistas - A ca-
tegoria também contara com
um aumento no auxilio-creche,
que ficarda em R$ 380. A licen-
¢a-paternidade passou de cin-
CO para sete dias. A criacdo de
uma comissdo paritaria para
propor medidas de seguranca
pode ser considerada mais um
avanco da negociac¢do.

“"Achamos que a
categoria merecia
mais, mas mesmo
assim a negociacdo
trouxe melhorias,
como ganho real no
piso, a consignac¢éao
de valor minimo no
auxilio-alimentag¢ao
e a ampliagdo da
licenca-paternidade”

(Wanderlei Pozzembom,
coordenador-geral do SJPDF)
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Renata Maffezoli

Jornalistas durante cobertura de protestos na Copa do Mundo, em Brasilia

SEGURANCA

Sindicato da suporte a
jornalistas durante a Copa

Pedro Rafael Vilela

O objetivo do Sindicato
foi acompanhar as
atividades realizadas
por conta do Mundial
da FIFA com o intuito de
denunciar qualquer tipo
de violéncia contra a
categoria

O crescente nimero de
agressfes praticadas contra
profissionais durante cober-
turas jornalisticas, principal-
mente em manifestacdes,
levou a direcdo do SJPDF a
agir de forma preventiva em
relacdo a seguranca da ca-
tegoria na Copa do Mundo e
nos protestos paralelos que
ocorreram na Capital Federal.

A entidade cobrou das
empresas o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e a garantia
de medidas como o direito de
se retirar de local perigoso e a
obrigatoriedade de envio de
auxiliar em equipes de TV. A
diretoria se reuniu com o GDF
para discutir procedimentos
com vistas a assegurar o res-
peito ao trabalho daimprensa.

Diretores do SIPDF informam os jornalistas sobre seguranca
durante a cobertura dos protestos e da Copa

Um manual com orienta¢Bes
de seguranca foi elaborado e
distribuido. Diretores fizeram
plantdo nos dias de jogos em
Brasilia e acompanharam a
cobertura. Um curso sobre
atuacdo de jornalistas em si-
tuacOes de risco foi organiza-
do pelo Sinterj com apoio do
SJPDF. Diretores do Sindicato
também estiveram no Centro
Aberto de Midia dando supor-
te aos profissionais que usa-
ram o local.

“O objetivo do Sindicato fo
acompanhar as atividades re-
alizadas por conta do Mundial
da FIFA com o intuito de de-
nunciar qualquer tipo de vio-
|éncia contra a categoria e de
auxiliar os profissionais que
estavam cobrindo os eventos
paralelos a Copa. Felizmente
ndo tivemos nenhum caso de
violéncia contra a categoria
em Brasilia”, afirma Renata
Maffezoli, coordenadora-ad-
ministrativa do SJPDF.

Violéncia em
outras cidades

De modo diferente do cena-
rio revelado na Capital Federal,
profissionais que atuaram em
capitais como o Rio de Janeiro
e Sdo Paulo sofreram com a
repressdo desmedida da polf-
cia. Segundo levantamento da
Associacdo Brasileira de Jor-
nalismo Investigativo  (Abraji),
ocorreram 38 casos de prisdes,
agressoes e deten¢Bes envol-
vendo 36 profissionais de co-
municacdo no periodo de 12
de junho a 13 de julho de 2014.

No Rio de Janeiro, somente
na tarde de 13 de julho, final
da Copa do Mundo, 14 pro-
fissionais da imprensa foram
agredidos pela policia. Um dia
antes, agentes prenderam 17
pessoas em uma operagdo
que investiga as manifestacbes
violentas, entre elas ativistas e
comunicadores.

Os ativistas respondem
pelo crime de formagdo de
quadrilha armada, com pena
de até trés anos de reclusdo.
A radialista Joseane Aradjo
de Freitas, da Empresa Bra-
sil de Comunicagdo (EBC), foi
presa com o grupo. O advo-
gado Lucas da Silveira Sada,
do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municfpio do
Rio de Janeiro, conseguiu uma
liminar em favor da profissio-
nal no dia 15/7. A radialista foi
solta um dia depoais.

Segundo Leonor Costa,
coordenadora-geral do SJP-
DF, o Sindicato repudia toda
e qualquer rea¢do do Estado
gue, por meio das forcas de
seguranca, reprima o exerci-
cio da profissdo e o direito de
manifestacdo das pessoas. “E
imperioso e urgente que os
sindicatos e outras organiza-
¢bes denunciem os ataques
feitos pelas policias e a crimi-
nalizagdo dos movimentos
sociais por parte dos grandes
veiculos de comunicagdo. Nis-
so, as dire¢Bes dos veiculos,
cujos jornalistas sofrem com
as agressdes praticadas pelas
forcas de segurancga, em mui-
tos casos reforcam a crimina-
lizacdo e colocam a sociedade
contra quem luta e reivindica
mais direitos”, afirma.
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ASSESSORIA DE IMPRENSA

Sindicato lanca
campanha “Assessor de
Imprensa é Jornalista™

A ideia € abordar
diferentes temas que
tenham relacdo com o0s
problemas enfrentados
pelos jornalistas que
exercem a funcdo de
assessor de imprensa
no Distrito Federal

A Diretoria e o Coletivo
de Assessores do Sindicato
langcardo em agosto a cam-
panha “Assessor de Impren-
sa é Jornalista”. O objetivo é
chamar a atenc¢do dos jor-
nalistas que atuam nas as-
sessorias de imprensa para
0 reconhecimento de que
eles tém os mesmos direitos
daqueles que trabalham nas
redacoes.

“E importante
demonstrar para

as empresdas que
estamos atentos

as irregularidades
praticadas por elas

e que vamos atuar
para impedir que os
problemas continuem”

Leonor Costa, coordenadora-geral
do SIPDF

A ideia da campanha é
abordar diferentes temas
que tenham relagdo com os
problemas enfrentados pe-
los jornalistas que exercem
a funcdo de assessor de
imprensa. O primeiro tema
serd jornada de trabalho. Em
seguida, serdo trabalhados
assuntos como vinculo em-

pregaticio, assédio moral e
acumulo de funcbes, entre
outros.

O material da campanha
traz informac¢des importan-
tes sobre a jornada especial
de trabalho dos jornalistas,
de cinco horas podendo ser
estendida por mais duas
como prorrogacao de jorna-
da. O material também apre-
senta dicas aos profissionais
sobre como comprovar a re-
lacdo empregado-patrao.

A campanha serad divul-
gada em visitas as asses-
sorias de 6rgdos publicos e
privados e pelos canais de
comunica¢do do Sindicato.
Segundo Leonor Costa, co-
ordenadora-geral do SJPDF,
a intencdo é conscientizar
os profissionais dessa area.
“Precisamos deixar claro
para os assessores de im-
prensa que eles devem e po-
dem denunciar as empresas.
Por outro lado, é importante
demonstrar aos empregado-
res que estamos atentos as
irregularidades  praticadas
por eles e que vamos atuar
para impedir que os proble-
mas continuem”, afirma.

Para Renata Maffezoli,
diretora do SJPDF, essa ini-
ciativa se soma as diversas
atividades desenvolvidas
pelo Sindicato, a exemplo da
campanha "Blitz nas Asses-
sorias”. "A campnha ‘Asses-
sor de Imprensa é Jornalista’
também tem a fun¢do de
incentivar os jornalistas nes-
ses locais a denunciarem os
problemas em seus locais de
trabalho e conscientiza-los
dos seus direitos”, destaca.

Divulgagdo SIPDF

Uma campanha do Coletivo de Assessores de Imprensa do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal

Saiba mais em: www.sjpdf.org.br ] facebook.com/SIPDF

VS SINDICATO D
S\& JORNALISTAS F

Coletivo de Assessores de Imprensa do SJPDF

O Coletivo de Assessores foi
criado pela diretoria do Sindi-
cato com o objetivo de defen-
der os direitos dos jornalistas
gue trabalham em assessorias
de drgdos publicos e privados,
bem como de organizacbes
da sociedade civil. Ele € um
espaco aberto a participagdo
de qualquer jornalista. Outra
campanha desenvolvida pelo
grupo é a "Blitz nas Assesso-
rias’, que tem por objetivo

conhecer as realidades das
assessorias de comunica¢do
do DF. Denuncias de irregula-
ridades em vagas podem ser
feitas pelo e-mail ouvidoria@
sjpdf.org.br ou pelo endereco
www.sjpdf.org.br/ouvidoria.
Qualquer jornalista também
pode solicitar a blitz do SJPDF
pelo e-mail sjpdf@sjpdf.org.br
ou pelo telefone 3343-2251,
assim como pelas contas do
Sindicato nas redes sociais.
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Vagas € CONCursos

Sindicato questiona irregularidades

em vagas e editais de concursos

O Sindicato dos Jornalistas do DF oficiou, nos
dltimos meses, drgdos nacionais e instituicBes
privadas por irregularidades em anuncios de
vagas ou em editais de concursos. O caso mais
recente foi a solicitagcdo de retificagdo do edital
do concurso da Agéncia Nacional de Telecomu-
nicacBes (Anatel). Depois de oficiada, a Agéncia
negou que haja irregularidades. Diante do posi-
cionamento do 6rgdo, o SJPDF estuda questio-

Espacos do SIPDF

Sindicato abre auditério e espagos
para debates, eventos e mostras

O SJPDF lancou edital para receber propos-
tas de uso dos espagos da entidade. Podem
apresentar propostas jornalistas sindicaliza-
dos ou ndo, entidades e pessoas fisicas. Mas
os profissionais associados ao Sindicato em
dia com as suas obrigacdes terdo preferéncia.
Sdo permitidas desde propostas de locagdo

Convénios

Sindicato firma convénios
com GranCursos e UNIP

O Sindicato dos Jornalistas do DF firmou
dois novos convénios que irdo beneficiar a
categoria. Um deles foi com o GranCursos,
instituicdo que é referéncia em preparagdo
para concursos no DF. Outro foi a Universi-
dade Paulista (UNIP).

No GranCursos, associados e seus de-
pendentes tém desconto de 15% nos
cursos das unidades do SIG, Taguatinga e
Ceilandia, com exce¢do dos cursos de Pés-
-Graduacdo, Pléiade e FACON. A UNIP for-
nece desconto de 5% para cursos de gra-

Outros Convénios

=/
:L//

nar o processo de selecdo na esfera judicial.

Anuncios irregulares de vagas da Agéncia
Brasileira de Promogdo e Exportagdo e Inves-
timentos (Apex-Brasil), da Fabrica de Ideias, da
Universidade Catdlica de Brasilia e da Unieuro
também foram questionados pelo Sindicato.
Denuncias de irregularidades em vagas podem
ser feitas pelo e-mail ouvidoria@sjpdf.org.br ou
pelo endereco www.sjpdf.org.br/ouvidoria.

do auditério até cessdo para atividades sem
fins lucrativos. No entanto, sera dada prio-
ridade para projetos que envolvam debate,
reflexdo, troca de experiéncias e atividades
culturais relacionadas ao jornalismo e as co-
municac¢des. Veja como enviar sua proposta
no site do SJPDF.

$

duacdo presencial e 10% para cursos de
graduacdo presencial interativo e interativo
e para cursos de pés-graduacao.

Para obter o desconto, 0 associado inte-
ressado deverd apresentar declaracdo de
vinculo que pode ser solicitada ao SJPDF.
O Sindicato tem uma carteira de convénios
em diversas areas. Entre no site e verifique
as parcerias da entidade em www.sjpdf.
org.br/acoes/convenios. Se vocé tiver uma
sugestdo de convénio, envie para sjpdf@
sjpdf.org.br.

Outras instituicdes de ensino também possuem convénios com o SJPDF

® Faculdades Desconto
Uniceub 5%
Facitec 10%
Unip 5%
IPOG 160,00
= Colégios Desconto
Alub Pas e colégio 5% Pré-Vestibular e concursos 10%
Swiss Internacional School 5%
Escola de Inglés
Thomas Jefferson 10%

Ensino Musical

Escola ReferénciaMusical

10%

PG|7
Juridico
SJPDF troca
assessoria
juridica 5

Adiretoria do SJPDF decidiu
trocar a assessoria juridica da
entidade. Agora, o escritério
Rocha Associados é o novo
responsavel pelos atendimen-
tos. Os plantdes ocorrem as
segundas, quartas e sextas
pela manha e recomenda-se o
agendamento prévio. A gran-
de novidade é que em caso de
acdo trabalhista ndo sdo mais
cobrados honorarios advoca-
ticios. Para sindicalizados em
dia, a assessoria também atua
em ac¢des de direito previden-
ciario, com honorarios advo-
caticios de 15%.

A mudanca foi feita em ra-
zdo de problemas do escrité-
rio anterior no atendimento a
jornalistas e na relagdo com a
direcdo do SJPDF. Neste senti-
do, a diretoria recomenda que
jornalistas com acbes ajuiza-
das por meio da assessoria
antiga procurem 0 NOVO escri-
tério para efetivar a transicdo,
caso tenham interesse. Saiba
mais em www.sjpdf.org.br/
acoes/assessoria-juridica.

Tem sugestao

de convénio para
0 SJPDF?

Sdef@Sdef.nrg.br




8| PG

N

VR A AN A N A N N S R N A NIV VNI YISV IV IV ISV
Arquivo SJPDF

Sindicato pede rescisdao
de arrendamento do Clube

As diretorias do
Sindicato e do Clube
convocaram assembleia
para discutir o assunto.
No encontro, realizado
em 21 de maio, foi
decidido cobrar

dos arrendatarios o
passivo acumulado e
encaminhar a rescisao
do contrato

Assim que assumiu a dire-
toria do Sindicato e do Clube,
em 2010, a gestdo Renovagdo
(2013/2016) se deparou com
uma realidade dramaética do
Clube: divida beirando os R$
700 mil e déficit mensal de
R$ 30 mil. Apdés um ano de
debates, foi aprovado em ple-
biscito (com aceite de mais de
90% dos votantes) um contra-
to de arrendamento com um
consorcio de empresarios da
cidade. Eles implantariam em-
preendimentos e, em troca,
construiriam um novo Clube
e repassariam um montante
mensal (R$ 40 mil a partir da
assinatura e 3% do fatura-
mento da opera¢do a partir

Lecino Filho

Assembleia definiu posicionamento da categoria
sobre a situacgdo do Clube

do inicio das atividades co-
merciais no local).

O contrato previa a possibili-
dade de, em uma eventual mu-
danca da destinagdo da area, a
inclusdo de um hotel entre os
empreendimentos. No entan-
to, a lei que permitiria esta alte-
racdo (e a incorporacdo da via
gue existe dentro do que hoje
¢ o Clube), o PPCUB, ndo foi
para frente. E mesmo na ver-
sdo que chegou a ser discutida
dentro do GDF, a mudanca da
destinacdo do Clube foi inclui-
da e depois retirada.

Nesse cenario, os arrenda-

tarios, comandados pela em-
presa LB Valor, deixaram de
fazer os repasses mensais. No
inicio deste ano, o consoércio
afirmou que ndo possufa mais
interesse em continuar com o
negodcio. No entanto, ha cerca
de trés meses, enviou notifi-
cagdo as diretorias do SJPDF
e do Clube exigindo uma re-
pactuacdo do contrato, que
pasaria a prever a construgdo
de um “embrido” de Clube, e
ndo mais a integralidade da
estrutura prevista inicialmen-
te, e a reducdo do repasse de
R$ 44 mil (valor j& corrigido)

para R$ 25 mil. No mesmo do-
cumento, pediu a devolu¢do
de todos 0s repasses mensais
feitos se o ajuste no contrato
ndo fosse efetuado.

As diretorias do Sindicato e
do Clube convocaram assem-
bleia para discutir o assunto.
No encontro, realizado em 21
de maio, foi decidido cobrar
dos arrendatarios o passi-
vo acumulado e encaminhar
a rescisdo do contrato. Foi
aprovada também a criagdo
de uma comissdo de ex-presi-
dentes para auxiliar as direto-
rias neste processo.

Uma semana depoais, 0s
arrendatarios chamaram uma
reunido, na qual foi apresen-
tada a deliberacdo da assem-
bleia. No encontro e apds, em
outro documento, o0s repre-
sentantes do consércio ndo
alteraram a proposta de redu-
¢do do repasse e do projeto
de constru¢do do Clube nem
retiraram a ameaca de co-
branca dos repasses. Frente
a isso, as diretorias do SJPDF
e do Clube enviaram notifica-
¢do extrajudicial cobrando a
quitagdo dos repasses e ou-
tros passivos e solicitando a
rescisdo do contrato.



