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O lutas em tempo de
Criseguts

Campanha Salarial em
2015 durou dez meses
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EDITORIAL

Ndo é de hoje que a
profissdo com a missdo
de servir o publico com
informacBes de qualidade
tem enfrentado uma crise
que parece ndo ter fim. E
em 2015 os patrées ndo
perdoaram na hora de dar
adeus aos jornalistas. Seja
pela justificativa de cortes
orcamentarios ou reformu-
lacBes das redacbes, em
especial dos impressos, 0s
empregadores ndo pesta-
nejaram na hora de cortar
0s empregos da categoria.

Levantamento do portal
Comunique-se aponta que
mais de 1.400 jornalistas
foram demitidos no ultimo
ano.

Aqui no DF, o Sindicato
dos Jornalistas homologou
238 rescisbes de contrato
de trabalho no ano passado.

As demissdes em massa
ocorridas em redag¢des de
todo o pals s6 confirmam
que as empresas tentam
repassar aos trabalhado-
res a conta dos seus pro-
blemas econbmicos. Este

Quando a conta da crise é
apresentada aos trabalhadores

¢ o mundo do capitalismo
exacerbado. Que ganha mi-
Ih&es e milhGes com anun-
cios publicitarios e reduz
seu quadro de funciona-
rios. E os que ficam? Com
0S enxugamentos, 0s que
permanecem enfrentam a
sobrecarga de trabalho, o
excesso de jornada e o acU-
mulo de func¢do. Fora todos
0s outros problemas que ja
viraram rotina como as for-
mas de contratacles irre-
gulares e 0 assédio moral.
Foi um ano complicado.

Os patr@es também apro-
veitaram a crise para fe-
char Convencbes Coletivas
de Trabalho sem oferecer
sequer a reposicdo inflacio-
naria nos salarios e em ou-
tros itens econdmicos. Sem
passar ilesos pela crise, em
2016 nos, jornalistas, tere-
mos que entender melhor
as mudancas na area e nos
unirmos cada vez mais para
garantir boas condicBes de
trabalho. Essa jornada so
poderad se tornar forte se
ndo for solitaria.

CONGRESSO NACIONAL

Projetos para ficar de olho em 2016

PL da Terceirizacdo e
PEC da reducéo

da idade penal estao
entre eles

Em 2015, o conservadoris-
mo de deputados e senado-
res (ancorados nas bancadas
da biblia, boi e bala e coman-
dados por Eduardo Cunha)
refletiu fortemente nas vota-
¢Bes de projetos no Congres-
so Nacional. No governo, a
politica econdmica penalizou
trabalhadores e 0s mais po-
bres em favor de conglome-
rados e dos mais ricos.

Em 2016 a agenda conser-
vadora exige atencdo e atua-

"TERCEI

PL da Terceirizacdo foi uma das
matérias que movimentou o
Congresso em 2015

¢do. Entre as pautas preocu-
pantes estdo o PLC 30/2015,

RIZACAO
_ESCRBN\IA.MUTILA E MATAL
Mawmev_-*_fi Mundodo Trabalho Contra aPrecarizans

Lucio Bernardo Jr./Agéncia Camara

que escancara a terceirizagdo
erasga a CLT; o PLS 555, que

coloca em risco as estatais
brasileiras; a PEC 171/1993,
gue reduz a idade penal para
16 anos; e o Estatuto da Fa-
milia  (PL6583/2013), que
define o que pode ser con-
siderado uma familia, resu-
mindo-a, essencialmente, a
uma unido entre um homem
e uma mulher.

No governo federal ganha
espaco o debate sobre uma
nova reforma da previdén-
Cia, que pode retirar mais
direitos dos trabalhadores.
As entidades sindicais, em
conjunto com as categorias,
devem manter a mobilizacdo
para impedir retrocessos e
buscar avancos.
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CONGRESSO DISTRITAL

Sindicato prepara nova edigédo do
Congresso Distrital dos Jornalistas

Evento esta previsto
para maio. Serao
debatidos no encontro
0 enxugamento das
redacgées de jornais e
a crise dos Impressos

Neste ano, o Sindicato
dos Jornalistas do DF orga-
nizara mais uma edicdo do
Congresso Distrital dos Jor-
nalistas. O evento tera como
tema "O jornalista em trans-
formacdo” e trara para a dis-
cussdo as transformac8es
ocorridas na atividade em
virtude da convergéncia de
midia e como essas mudan-
cas tém afetado o cotidiano
dos profissionais.

Serdo debatidos no encon-

—

.

v

tro o enxugamento das reda-
¢Oes de jornais, a crise dos
impressos, as reformulacdes
radicais voltadas a integracdo
com as plataformas digitais e 0
surgimento de novos veiculos
online. Entre os convidados

Congresso Distrital de 2014 tev sucesso de pblic

Arquivo SIPDF

T ————

estdo a editora-chefe do Cor-
reio Braziliense, Ana Dubeux,
o editor-chefe do Brasil Post,
Diego Iraheta, e o diretor de
politicas publicas do Facebook
no Brasil, Bruno Magrani.
Teses - O evento ocorre

de dois em dois anos e ser-
vird como preparagdo para o
37° Congresso Nacional dos
Jornalistas, marcado para
agosto em Goiania. Além das
mesas, havera grupos de
trabalho para elaborar pro-
postas de agdes tanto para
as lutas locais quanto para
o Congresso Nacional. Além
disso, serdo escolhidos os
delegados que irdo repre-
sentar o DF em Goiania.

“As mudancas que j& vi-
nham ocorrendo ha alguns
anos se aprofundaram em
2015. Os jornalistas precisam
refletir sobre como reagir a
iSSO Ou serdo apenas vitimas
das escolhas equivocadas e
do arrocho das empresas’,
afirma Leonor Costa, coorde-
nadora-geral do SJPDF.

CRISE

Sindicato atuou pra
garantir direitos dos
jornalistas

O ano de 2015 foi mar-
cado por muitas demissées
em redac¢Bes de jornais do
DF. Veiculos e setores fe-
charam as portas, como o
Portal R7, 0 Jornal da Comu-
nidade, a Vejinha e a sucur-
sal do Brasil Econémico. Em
diferentes momentos do
ano e ja no inicio de 2016,
velculos como o Jornal de
Brasilia, o Correio Brazilien-
se e o Fato Online atrasa-
ram salarios e as parcelas
do 13° dos jornalistas.

FATO ONLINE

Os atrasos de salarios
em dois meses conse-
cutivos e do décimo-ter-
ceiro ocorreram no re-
cém-criado veiculo. Além
disso, foram registrados
problemas de demora
no repasse de vale-ali-
mentacdo e vale-trans-
porte e no depodsito do
FGTS. Os trabalhadores
realizaram uma assem-
bleia e dois dias de pa-
ralisacdo. O problema
foi denunciado também
ao Ministério Publico do
Trabalho.

Dificuldades financeiras
provocam fechamentos e atrasos

CORREIO
BRAZILIENSE

Os atrasos salariais e a
falta de depdsito do FGTS
deixaram em alerta os
trabalhadores. Uma as-
sembleia foi realizada para
tratar do tema e aprovou
a criagdo de uma “comis-
sdo de crise” com o ob-
jetivo de acompanhar os
problemas financeiros da
empresa e as iniciativas
para resolvé-los. A empre-
sa ndo respondeu se acei-
tara a comissdo mas sina-
lizou realizar uma reunido
sobre 0 assunto.

JORNAL
DE BRASILIA

O jornal atrasou os
salarios em pelo menos
trés meses de 2015. Em
todos os casos, o SJPDF
foi até o vefculo e cobrou
da dire¢do a resolugao
do problema. A diretoria
denunciou o problema
ao MPT. Apos atuagdo, 0s
salarios de dezembro fo-
ram pagos aos jornalistas.
No veiculo foi registrada
também pratica de con-
tra-informacdo tentando
desqualificar o Sindicato
dos Jornalista do DF.
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Arquivo SJPDF

EAMBANHA SALARIAL

GANHO REAL E
P1SO DECENTE

Campanha Salarial 2015

A Campanha durou dez meses e foi marcada
pela postura das empresas de ndo garantir a
reposi¢do inflacionaria. Apds um longo processo
e muitas mobiliza¢des, a categoria aprovou
proposta de aumento salarial de 7% (menos do
que inflagdo do periodo, de 8,42%), com ganhos
no PLR, e um abono no piso e no auxilio-creche.

Arquivo SIPDF

Greve da EBC em 2015

Em novembro de 2015, o SJPDF atuou ativamente nos
dez dias de greve da Empresa Brasil de Comunicagao.
O movimento conquistou os 7% de aumento salarial, o
abono dos dias parados, a exigéncia de percentual para
ocupagdo de cargos de chefia, medidas de combate

ao assédio moral e multa para descumprimento de

¢ Clausulas do Acordo.

Arquivo SJPDF
—

Arquivo SJPDF

Campanha de Sindicalizagdo 2015

O SJPDF inovou na Campanha mantendo as ac¢8es por
mais de dois meses. A iniciativa foi realizada em fevereiro
de 2015. Durante a campanha, mais de 100 jornalistas se
sindicalizaram ou regularizaram sua situacao.

Arquivo SIPDF

e —

Cozinha Fotografica em 2015

No ano de 2015 o SJPDF realizou cinco edi¢es do
evento que contou com mais de 700 pessoas. Expoentes
da area como Evandro Teixeira e Kazuo Okubo
participaram dos eventos.

Arquivo SIPDF

\ SINDICATO
\&JORNALISTAS L J

Campanha “O que faz um
Sindicato?”

Aliniciativa foi lancada para mostrar

a categoria a importancia de uma
entidade representativa forte. Além
disso, explicar o seu funcionamento, os
desafios e as formas de participacdo.

SINDICATO

JA FAZ DIFERENCA NA SUA VIDA
£ PODE FAZER MUITO MAIS

Campanha “Assessor de Imprensa é Jornalista”
Depois do sucesso da primeira fase da campanha que tratou da jornada de

trabalho, agora a acdo focou nas fraudes das contratacdes. Diretores visitaram

empresas, érgdos publicos e organiza¢Bes da sociedade civil e atenderam as
demandas de jornalistas de corre¢ao de irregularidades em assessorias.

Arquivo SIPDF

GEGURANGA PARA O3

AS DE IM AGENE—

Aposentadoria Especial dos
jornalistas de imagem

O SJPDF atuou fortemente dentro da Camara
dos Deputados em prol da aprovagao

do Projeto de Lei Complementar 161/15,
conhecido como “PL Santiago Andrade”. A
matéria voltou a pauta do Plenario da Casa,
e Mas ainda nao foi a votagao.

Divulgagdo Internet

2015 - MUITAS MOBILIZACOES PARA ENFRENTAR UM ANO DE CRISE

*® PEC do Diploma

O SJPDF intensificou seu dialogo junto
aos parlamentares para garantir a
aprovagado da PEC 206/2012, que
restabelece a obrigatoriedade da
formacao especifica para o exercicio da
profissdo, mas a pauta conturbada do
Congresso ndo permitiu que a matéria
fosse votada.

Arquivo SIPDF

Cobrando respeito a jornada
e horas-extras em sucursais

O SJPDF participou de reunites com areas
de recursos humanos do Estado de S.
Paulo, da Veja e da Folha de S. Paulo para
discutir problemas relativos a jornada das
sucursais. No caso do Estaddo, denunciou
o0 problema ao Ministério Publico e a partir
da determinacdo do 6rgdo ajuizara acao
para que as horas-extras feitas sejam

¢ corretamente pagas aos profissionais.

Arquivo SIPDF

Arquivo SIPDF

Combate a atrasos
de saldrios

O SJPDF oficiou o Correio Braziliense,
Jornal de Brasilia, Comunidade e Fato
Online devido a atrasos nos salarios
dos jornalistas. A entidade também
publicou notas de repudio e realizou
reunides com as dire¢des da empresa

o Parasanaras irregularidades.

Campanha pela
Valorizagdo do Estagio

O objetivo da campanha é levar a
alunos,professores e profissionais
a reflexdo sobre a importancia
dessa pratica, coibir abusos em
locais de trabalho e estimular o

acompanhamento dos estudantes.
Arquivo SJPDF

T S ceew o EEER | AEESHE [ ]

Luta contra demissoes

O inicio de 2015 foi marcado por
diversas demiss@es de jornalistas.
Veja Brasilia, Estado de S.Paulo,
Folha de S. Paulo, TV Brasilia e
grupo Band reduziram o quadro
de jornalistas. Além de publicar
notas de repudio as demissoes,

o Sindicato atuou junto a
sucursais para garantir os acordos
realizados pelas empresas para 0s

jornalistas do DF.
Arquivo SIPDF

Festa La Pauta

Lancada em novembro de 2014, a festa La Pauta
se consolidou entre a categoria no ano de 2015.
A entidade realizou quatro edi¢Ses do evento e
todas elas contaram com um publico cativo. Neste
ano, a primeira festa sera em margo.

Projeto “Futuro do
Jornalismo”

O projeto foi criado para discutir
o impacto das mudangas dos
Ultimos anos no mercado de
jornalismo e na categoria. O
objetivo é promover debates
periédicos sobre os desafios e as
transformac®es da profissao, a
realidade dos locais de trabalho
e as altera¢Bes nas condi¢des
de produzir informag@es de
qualidade.

Veja mais
no site

http://www.sjpdf.org.br/balanco-de-gestao
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ASSESSORIA DE IMPRENSA

Campanha “Assessor de
Imprensa e jornalista™”

Terceira fase da
Iniciativa abordara
acumulo de fung¢ées

A diretoria do Sindicato dos
Jornalistas do DF lancard neste
primeiro semestre a terceira
fase da campanha “Asses-
sor de Imprensa é Jornalista”.
Depois de tratar dos temas
jornada de trabalho e vinculo
empregaticio, em 2016 a en-
tidade ira investir em actes
esclarecedoras sobre o acu-
mulo de fun¢Bes. Novas visitas
serdo realizadas a assessorias
de imprensa de drgdos publi-
cos, privados e de organiza-
¢Oes ndo governamentais.

Reconhecida pela categoria
como uma iniciativa de su-
Cesso, a primeira e a segunda

fases da campanha surtiram
resultados positivos. No inicio
de 2015, o Sindicato ganhou
uma a¢do de adequagdo de
jornada em favor de uma jor-
nalista da Companhia do Me-
tropolitano do DF (Metr6).0
setor juridico do SJPDF tam-

Diretores em visita as assessorias em 2015

Arquivo SJPDF

bém deu entrada em a¢des
de adequacdo de jornada
dos profissionais que atuam
no Instituto Brasileiro de Mu-
seus (lbram), na Companhia
Energética de Brasilia (CEB),
na Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos, no Instituto

Nacional de Seguridade Social
(INSS), na Companhia Energé-
tica de Brasilia (CEB) e na Em-
presa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh).

Segundo Renata Maffezoli,
coordenadora-administrativa
do SJPDF, a ideia é explicar os
problemas gerados pelo acu-
mulo de funcdes. “A iniciativa
foi muito bem aceita nas duas
primeiras fases, inclusive por
informar os jornalistas acerca
dos seus direitos. Essa tercei-
ra etapa sera uma campanha
de conscientizagdo mais edu-
cativa para os colegas. No sen-
tido de que muitas vezes as
pessoas ndo se ddo conta que
estdo acumulando funcoes,
principalmente os jornalistas
gue trabalham em equipes re-
duzidas”, afirma.

ESTAGIO

Acoes da Campanha pela Valorizacao
do Estdgio seguem em 2016

Iniciativa visa coibir
abusos em Ilocais de
trabalho

O Sindicato dos Jornalistas
do DF segue a todo vapor
com a realizacdo de ac¢des
da “Campanha pela Valoriza-
¢do do Estagio”. Lancada em
novembro, a iniciativa tem
0 objetivo de levar a alunos,
professores e profissionais a
reflexdo sobre a importancia
dessa pratica, coibir abusos
em locais de trabalho e es-
timular o acompanhamento
dos estudantes. A iniciativa
é fruto da parceria do Sindi-
cato com as coordenacdes
de cursos de comunicacdo
do DF (como UnB, IESB, Uni-
ceub, UCB e Unicesp).

Arquivo SJPDF

Em 2016 o sindicato ird relizar conversas e atitividaes de formagdo nas universidades do DF

Neste primeiro semestre
a entidade ird langar um pré-
mio de producdo jornalistica
de estudantes e dois levanta-
mentos. Um realizado junto
aos estagiarios para saber se
ha desrespeitos a legislacdo e

abusos onde atuam e outro
junto as empresa para averi-
guar se elas estdo cumprindo
alei e as diretrizes de estagio.

Além disso, o Sindicato ira
realizar conversas e ativida-
des de formacdo em univer-

sidades para debater com
0s estudantes e as coorde-
nacbes a importancia do
estagio como complemen-
tacdo do aprendizado, e ndo
como substituicdo da for¢a
de trabalho de jornalistas.
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Contribuicdo assistencial: fique atento

Foi descontada
neste més de jorna-
listas sindicalizados a
contribuicdo assisten-
cial. A taxa é aquela

CONTRIBUICAC
aprovada em assem- °’ = Loiod
bleia da campanha ASS/STENC/AL
salarial 2015 e ndo

se confunde com o
imposto sindical, co-
branca instituida em
lei e que é cobrada
em geral em abril. Os jornalistas sindicalizados em dia tém
direito a ressarcimento. Mas para isso precisam ir ao Sindi-
cato solicitar a devolucdo até 10 dias depois do desconto.
Algumas empresas ainda ndo passaram a lista de jornalistas,
0 que é necessario para identificar quem é associado ao SJP-
DF e que deve, portanto, ser objeto do desconto. Qualquer
duvida, entre em contato.

Sindicato repudia atitude arbitrdria
da policia contra jornalista

O Sindicato dos Jornalistas do DF agiu ativamente no
caso de uma profissional que, mesmo ndo estando a ser-
vico, foi objeto de um conjunto de constrangimentos no
dia 24 de janeiro ap6s registrar uma abordagem policial
em um bloco de carnaval e se identificar como jornalista.
A entidade publicou nota de repudio, divulgou parecer
juridico sobre o ocorrido e se reuniu com a Secretaria de
Seguranca Publica do DF, o comando da Policia Militar
e a dire¢do da Policia Civil para cobrar esclarecimentos
sobre o caso. Na reunido, o representante do Sindicato
guestionou alguns pontos como a exigéncia feita pelo
agente junto a jornalista de somente libera-la se apagas-
se os videos da abordagem e da conducdo até a dele-
gacia obrigatoriamente em viatura, mesmo com a moca
ndo tendo se negado a contribuir como testemunha. O
diretor reafirmou que no caso de abusos eles serdo apu-
rados.O diretor-geral da PCDF, Eric Bessa, afirmou que
havia relatos conflitantes acerca do ocorrido mas que o
caso sera apurado conforme procedimentos e instan-
Cias previstas para situagdes como essa.

CONVENIOS
Faculdades - Desconto

Facitec - 10%

UniCeub - 5%

IPOG - 20%

ICESP - 35% em cursos matutinos e 30% em cursos
noturnos e de pds-graduacdo

Instituto Superior Fatima - 20% em gradua¢do em
pedagogia, pds-gruduacdo e cursos de extensdo

IESB - 20% em cursos de graduacdo e 15% e cursos de
pos-graduacdo

EBC: fiscalizando o Acordo Coletivo

O SJPDF, junto com outras entidades represen-
tativas que atuam na EBC, criou um formulario
para denuncias de descumprimento do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT). As denuncias serdo
transformadas em um dossié a ser apresentado
a direcdo da empresa. Se o desrespeito ndo for resolvido, o
Sindicato ajuizara novas a¢des de cumprimento (ja ha uma em
curso). No Acordo atual foi introduzida uma multa a ser reverti-
da ao trabalhador de 10% da sua remuneragdo.

EBC: Sindicato cobra novo Plano de Carreiras

A novela do Plano de Carreiras da EBC come-
couem 2011 e até agora ndo teve um desfecho. A~ @

ultima versao do novo plano entrou em debate na $
diretoria da empresa e até agora ndo houve retor-

no as entidades de trabalhadores se foi aprovada

e qual o conteddo. O SJPDF oficiou a EBC entre dezembro e
janeiro cobrando a retomada do processo e a aprovacdo do
novo Plano.

Zeca Ribeiro/Agéncia Camara

Semindrio discute a situagdo da
comunicac¢do publica no pais

O Seminario “Um ano do Férum de Comunicagdo Publica”,
realizado em dezembro na Camara dos Deputados, fez uma
avaliacdo da situacdo do Campo Publico de Comunicacdo no
Brasil na conjuntura atual e discutiu os desafios dessas emisso-
ras. Assuntos como ingeréncia politica na pauta dos programas
jornalisticos, sucateamento da infraestrutura das emissoras e
participacdo de trabalhadores e da sociedade em conselhos e
instancias diretoras foram alguns dos temas tratados no even-
to. O evento foi organizado pela Frente Parlamentar pela Liber-
dade de Expressdo e o Direito a Comunicacdo com Participacdo
Popular (Frentecom) e teve o SJPDF como um dos apoiadores.

Nota de Pesar

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do DF
manifesta seu profundo pesar diante da mor-
te dos reporteres fotografico e cinematografico ‘
Claudio Alves e Jodo Domingos Franca Costa, res-
pectivamente. Claudio Alves era muito respeitado
pela categoria. Se destacou por ser um defensor
do direito autoral e formador de grandes fotojornalistas atuantes
em Brasflia. Franca trabalhou na Rede Manchete, Radiobras e TV
Record antes de se aposentar e mudar para o Maranhdo.
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PESQUISA

O que pensa o jornalista do DF?

Pesquisa Anual 2016 vai
fazer um diagndstico da
categoria

O Sindicato dos Jornalistas
do DF lan¢ou em janeiro a “Pes-
quisa Anual dos Jornalistas do
DF 2016". Com 20 perguntas,
0 objetivo é colher informagdes
acerca das condi¢Bes de traba-
Iho, averiguar a visao do jorna-
lista sobre a realidade da pro-
fissdo e coletar recomendac¢Bes
para acdes do Sindicato, como
a Campanha Salarial 2016. O
conteldo das respostas é sigi-
loso e ndo ha necessidade de
identificacdo.

Desde 2013 o Sindicato dos
Jornalistas realiza levantamen-

tos no inicio do ano para avaliar
as condicBes de trabalho e sub-
sidiar as campanhas salariais. A
partir deste ano tais iniciativas
passam a ser feitas na forma de
uma pesquisa anual que ira ser
mais abrangente e criar bases
de comparagdo no tempo.

"A ideia de criar uma pesqui-
sa anual é conseguir ampliar a
base de respondentes e con-
seguir olhar as mudancgas nas
respostas ao longo do tempo,
0 que nos permitird entender
melhor a situacdo atual da ca-
tegoria, seus problemas, suas
preocupacdes e a forma como
vé as relagBes trabalhistas’,
explica Jonas Valente, coorde-
nador-geral do Sindicato dos
Jornalistas.

PESQUISA
ANUAL DOS
JORNALISTAS
DO DF

LIMK:
BIT.LY/PESQUISA
JORMALISTAS2016

Acesse e
responda

http://bit.ly/pesquisajornalistas2016

CAMPANHAS

Facilidades para se sindicalizar e ficar em dia

Quem se associar
ou regularizar tera
descontos

Realizada todos os anos, a
Campanha de Sindicalizagdo
garante facilidades a jornalistas
para se associar ou regularizar
sua situacdo junto ao Sindicato
dos Jornalistas do DF. Quem
se associa fortalece as lutas da
categoria e conta com bene-
ficlos como precos menores
para fazer a carteira da Fengj,
descontos em convénios e as-
sessoria juridica diferenciada.
Quem fica regular com o sin-
dicato, volta a ter acesso pleno
aos beneficios.

Os diretores da entidade irdo
visitar as redacfes, assessorias
de d6rgdos publicos e privados
para divulgar a campanha. Eles
divulgardo também a campa-
nha “O que faz um sindicato”,
que sera feita em conjunto e
que visa explicar para a catego-
ria a necessidade da unido para
lutar por melhores condi¢Bes
de trabalho e a responsabilida-

QN ORRATISTAS P
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Facilidades Para novos sindicalizados:

mDesconto de 10% na anualidade a vista ou em pagamento programado no cartdo
mDesconto de 5% na semestralidade a vista ou em pagamento programado no cartdo

Para associados inadimplentes:

mRegularizacdo com o pagamento de R$ 200 e quita as dividas
mPaga somente R$ 100 mas passa a pagar com desconto em folha ou programacao de 12 meses no cartdo

de coletiva pelo fortalecimento
da sua entidade representativa.

Processo simples - A do-
cumentacdo foi reduzida. Para
se associar basta preencher o
formulario e apresentar copia
de identidade, diploma e Car-
teira de Trabalho. Ndo é preciso
ir até a sede da entidade, basta

agendar a ida de um funciona-
rio pelo 3343-2251.

“Vivemos um cendrio muito
preocupante para os jornalis-
tas. DemissBes aumentando,
empresas tentando rebaixar
direitos, atrasos de saldrios e
tentativa de implantar formas
de precarizar o trabalho com

as novas tecnologias. Enfren-
tar isso ndo € uma demanda
do sindicato, é da categoria. A
medida da melhora ou da pio-
ra das condicbes depende do
quanto a categoria percebe a
necessidade de se unir e lutar
conjuntamente”, explica Gésio
Passos, diretor do Sindicato.



