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Um novo Sindicat

Fotos: Arquivo SJPDF

Rlenovagéo ndo é uma meta em si, mas um processo.
sso porque depende da mudanca de pessoas, mas
ndamentalmente da mudanga de pratlcas
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a diretoria da sua entlﬂ?‘

Em parte podemos dizer que conseguimos dar passos
fundamentais nesse rumo. E o conjunto de conquistas
dessa gestao comprova isso.

A primeira tarefa foi mudar a forma de fazer as cam-
panhas de data-base. A mobilizacdo junto a categoria e
o endurecimento nas negociacoes salariais foram uma
marca dessa gestdo. Com eles foi possivel conquistar a
unificacdo do piso salarial, por décadas desejada. Com
a acdo pedindo dissidio na primeira negociagdo, em
2011, arrancamos dos patrdes esse avanco, que resul-
tou em um aumento bem acima da inflagdo para a mi-
dia eletronica: 30% em trés anos. Essa postura também
levou a obtencdo do ganho real na negociacdo de 2012,
o primeiro em mais de 10 anos.

Na EBC, a diretoria do Sindicato tornou-se um dos
protagonistas das campanhas de fechamento do Acor-
do Coletivo. Em 2010, depois de decretado um estado
de greve, também conseguimos ganho real. Nos anos
seguintes, com a dificil disputa com um governo alta-
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Fiscalizacao

A diretoria também teve uma acao firme de fiscali-
zagao dos direitos trabalhistas. No primeiro ano, lan-
¢amos a campanha "Respeitem Nossos Direitos”. Vi-
sitamos redacdes e distribuimos cartilhas informando
a categoria sobre as garantias estabelecidas em leis e
nas Convencdes Coletivas. E demos respostas as de-
nuncias recebidas.

No Jornal de Brasilia, conseguimos a contratacdo com
carteira assinda da redacao, problema negligenciado
por gestdes anteriores. No Correio, contribuimos com a
fiscalizacao das irregularidades no banco de horas. No
Jornal da Comunidade, ganhamos diversas agdes con-
tra os atrasos de salarios recorrentes. Na Plano Brasilia,
também recorremos a Justica para assegurar os direitos
dos trabalhadores, que ficavam varios meses sem rece-
ber o salario.
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lo dos Jornalistas
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Assessorias

Uma das mudangas de concepgao centrais da gestao
foi ir ao encontro da categoria, saindo das agdes apenas
nas redacdes. Nesse esforco, as assessorias foram espa-
gos prioritarios de preocupacao da diretoria. Grandes
agéncias e érgaos publicos foram visitados por direto-
res. A fiscalizacdo empreendida nos veiculos também
ocorreu nesses locais de trabalho.

Pressionamos o governo federal e outros orgaos,
como o Supremo Tribunal Federal e o Governo do Dis-
trito Federal, a acabar com a precarizacdo na terceiriza-
cao dos servigcos de assessoria. No governo federal, a
consultoria juridica encabecou agdes para assegurar a
jornada de cinco horas em diversos 6rgaos, com vito-
rias nos Correios e na Dataprev. No GDF, foram diversas
audiéncias para cobrar o respeito a jornada.

Além disso, iniciamos a negociacdo de uma conven-
cao coletiva com o Sindicato das Empresas e Agéncias
de Comunicagao (Sinco), que esbarrou em um impasse
em torno da jornada. Centrais Sindicais também foram
procuradas para a negociacdo de um protocolo em que
as entidades associadas se comprometessem a garantir
os direitos dos jornalistas estabelecidos em lei.

Integracao

No esteio da preocupagao de promover a reaproxi-
macao da categoria com o SJPDF, estabelecemos a pra-
tica das campanhas de sindicalizagdo e regularizacao.
Outra iniciativa foi a de promover eventos e festas. N
virada de 2010 para 2011, realizamos a festa de Ré
veillon “Kizomba®“, no Clube da Imprensa. Em 2011, u
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Democratizacao da Comunicacao

A diretoria colocou o Sindicato na vanguarda das lutas
pela democratizacdo da comunicagdo no DF. O SJPDF
esteve na linha de frente da organizacdo do seminario
ComunicaDF, que discutiu iniciativas para democratizar
a midia na capital do pais. A entidade segue na discus-
sao sobre a implantagao do Conselho de Comunicagdo
do DF. Também atuou no debate sobre a retomanda da
TV da Camara Legislativa do DF.

Revisao do estatuto

A gestdo Renovagao deu conta de uma demanda his-
torica: a revisao dos estatutos do Sindicato e do Clube da
Imprensa. Em um plebiscito com ampla participacdo dos
associados (464 votantes), os documentos foram altera-
dos. A diretoria do SJPDF foi transformada de presiden-
cialista em colegiada, organizada em coordenagdes. Com
isso, a gestao foi modernizada e ganhou condi¢bes de
melhorar a organizacdo do trabalho dos diretores. Com
a revisao, foi dada maior transparéncia ao tornar auténo-
mos a Comissdo de Etica e o Conselho Fiscal. E houve a
integracao entre as dire¢gdes do Sindicato e do Clube.

Clube da Imprensa
Além da revisdao do estatuto, o Clube passou por

outra mudanca estrutural: a celebracdo de uma par-
ceria para a sua revitalizacdo. Um grupo de empresa-

a rios ganhou o direito de explorar empreendimentos

como restaurantes, casa de eventos e marinas) em

- troca de construir uma nova sede e repassar parte do
'—_faturamento. A decisdo, tomada em plebiscito, foi a
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CONQUISTAS TRABALHISTAS

Data

Sindicato conquista piso unificado

Foto Arqu|voS ®DF |

Nas trés negociagdes da Convengdo Coletiva das
redagdes privadas, a gestdao Renovagdo conse-
guiu um feito histérico ndo apenas no DF mas em
ambito nacional: a unificagdo dos pisos salariais. Ou-
tra marca das campanhas foi o ganho real em 2012,
conquista que nao era obtida ha mais de 10 anos. No
caso da Participacao nos Lucros e Resultados, entre
2010 e 2013 houve aumento de 75% no piso e o teto
dobrou, saindo de R$ 1 mil para R$ 2 mil.

O avanco nao se deu apenas nas clausulas, mas
na forma de realizar as negociagdes. "A gestdo Re-
novacao endureceu o dialogo com o Sindicato de
Empresas de Televisdes, Radios, Revistas e Jornais do
Distrito Federal (Sinterj — DF). A diretoria promoveu
maior participacdo com a intensificacdao das rodadas
de consulta as redacdes e com um dialogo mais efe-
tivo com a categoria para a construcao das pautas”,
afirma o presidente do SJPDF, Lincoln Macario.

Piso salarial

Em Brasilia, historicamente houve diferenca entre
os valores minimos oferecidos pelos veiculos im-
pressos (jornais e revistas) e eletronicos (radio, TV
e portais). “Na primeira negociagao salarial da ges-
tdo, em 2011, a unificagao do piso para cinco horas
foi a clausula central para o fechamento do acor-
do”, lembra Wanderlei Pozzembom, vice-presiden-

te do SJPDF. Ela ocorreu de forma escalonada com
aumentos previstos em 2011 e 2012 até chegar ao
valor Unico de R$ 1.950. Para a midia eletrdnica,
isso significou uma variacdo de mais de 27%.

Além disso, o piso unificado também acaba com
um vacuo que afeta quem trabalha em veiculos na In-
ternet. Em estados onde ha pisos para jornais, radios
e TVs, ha questionamentos sobre a validade desse
parametro minimo para quem atua em portais. Com
o piso unificado, esse problema fica resolvido, asse-
gurando que o piso valha para todos os jornalistas
das empresas que seguem a Convengao Coletiva.

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

A Participacdo nos Lucros e Resultados foi o item da
Convengao com maior reajuste. O teto dobrou: saiu
de R$ 1 mil em 2010 para R$ 2 mil em 2013. O piso
teve aumento expressivo também: foi de R$ 800 para
R$ 1.400. Isso é importante pois como o PLR é um
percentual do salario, a elevacdo do piso tem impac-
to direto para os jornalistas que ganham menos.

Outra novidade foi a repeticdo na CCT do PLR na
forma de abono. Isso permitiu estender o repasse
também a organizagdes que nao sao empresas e,
portanto, ndo tém lucro. Essa novidade ampliou o
numero de jornalistas que recebem o beneficio.

Reajuste salarial

A gestdo Renovacdo teve o primeiro ganho real em 10
anos na data-base das empresas privadas. Na negociagao de
2012, o indice foi 0,38% acima da inflacao. “Embora a diferen-
¢a ndo seja grande, a conquista foi importante pelo simbo-
lismo. Esse é um dos itens mais disputados nas negociagdes
e tem altissima resisténcia por parte dos patrdes”, comenta o
secretario-geral do Sindicato, Jonas Valente.

Em 2013, a linha de atuacao da diretoria foi a mesma:
eleger o ganho real como um dos objetivos centrais da
negociacao. No entanto, o alto indice do IPCA em abril
(7,22%), més da data-base, dificultou o avanco. A dispo-
sicdo dos empresarios era, inclusive, oferecer menos do
que a inflagdo, o que foi rechagado de imediato pelos
diretores do SJPDF. No fim, foi aprovado o percentual
do IPCA a partir da avaliacao de que parte da categoria




Base

e primeiro ganho real em 10 anos

sinalizava disposicao para fechar o acordo mais cedo do
que em anos anteriores.

Postura mais ofensiva

A gestdo mostrou uma outra postura nas nego-
ciacoes. Em 2011, frente as ofertas muito fracas das
empresas, os diretores levaram a categoria a pro-
posta de entrar com pedido de dissidio (quando o
impasse é levado para resolugdo por parte da Justica
do Trabalho). A solicitacdo acabou nao sendo julga-
da pelo Tribunal Regional do Trabalho, mas isso fez
com que o Ministério Publico e o proprio TRT en-
trassem como mediadores, melhorando o resultado
da negociacao. Em 2012, elevou o tom ao propor
a categoria e ver aprovado o estado de greve. Essa
ampliacdo da mobilizacao foi fundamental para que
o Sinterj aceitasse fechar o acordo com ganho real e
com elevacao substancial do PLR. No ambito desse
processo, a diretoria foi clara ao se posicionar fa-
voravelmente a ampliagdo da pressao em cima das

empresas, inclusive com a possibilidade de promo-
ver paralisagdes nas proximas campanhas.

Desafios

Para os préximos anos, a gestdao Renovacéao
acredita ser central aumentar a pressdao em
cima das empresas pela consignagao de um va-
lor para o auxilio-alimentacdo. “Ha empresas
com valores abaixo de R$ 10, o que mal paga
um lanche em Brasilia hoje”, critica Leonor Cos-
ta, tesoureira do SJPDF.

Outro item fundamental é o adicional de ho-
ras-extras. O percentual deve ser ampliado e a
compensacao por folga deve ser realizada na
proporcao do adicional, e ndao apenas como
ocorre hoje, com um dia de descanso para cada
dia trabalhado. Por fim, a licenca-maternidade
de seis meses também é uma bandeira que deve
ser encampada nas proximas negociagdes, que
terdo inicio em breve.

ENENEETNCT

Reajuste
Salama[

Piso (5h]
Midia Imp.
Midia Eletr.

PLR
Percentual
Piso

Teto R$ 1.000 R$ 1.200

Auxilio-
Creche

R$ 246 | R$270 | R$300 @ R$ 339

R$ 5,35

(0,38% de ganho real]
1.740 | R$ 1.800 R$ 1.850 | R$ 1.950
1.530 | R$ 1.620 | R$ 1.750  R$ 1.950

12%
27,43%

R$ 1.200 | R$ 1.400
R$ 1.800 | R$ 2.000

37,80%
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Avancos no Acordo

Foto: Wanderlei Pozzembom
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gestdo Renovagdo participou das Q'MQS
de Acordo Coletivo de 2010, 2011 e 2012. Nelas,
atuou fortemente para garantir avangos nos direitos
dos trabalhadores da Empresa Brasil de Comunicacao.

Foi um periodo dificil. Enquanto durante a gestao
de Tereza Cruvinel houve ganho real em varias nego-
ciagdes — entre elas a primeira da gestao, em 2010,
quando os trabalhadores conquistaram 1,5% acima da
inflagdo —, a gestao de Nelson Breve tem sido marcada
pela concessao apenas da reposi¢ao de perdas.

A resisténcia do governo e da empresa em relagdo
ao reajuste salarial acabou gerando uma tentativa de
compensacao, pelo menos em parte, no auxilio-ali-
mentacdo. Na negociacdo de 2012, ele saltou de R$
702 para mais de R$ 786, sendo um dos mais altos da
Esplanada dos Ministérios. No total, o aumento nesse
beneficio durante as negociagdes com a participacao
da gestao Renovacgao foi de 26%.

Horas-extras

O tema das horas-extras foi um dos grandes avan-
cos das ultimas negociagdes. O ACT previa adicional
de 50% nos dias uteis e 100% nos domingos e feria-
dos. Mas assegurava compensacgao apenas de um dia

- . o, - .
ido no Acordo a compensagao para os domingos e
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de foﬁ para cada dia trabalk ﬁb Em 2011, foi incuf

feriados de dois dias.

Outra luta foi acabar com o argumento de que os
sabados ndo trabalhados contariam como “horas ne-
gativas”, o que era usado para nao conceder horas-
-extras. Na negociagdo de 2012, entrou no Acordo
o abono do dia néo trabalhado por auséncia de de-
manda da empresa. Essa redagdo deixou claro que
os sabados ndo trabalhados, a excecao daqueles
dos plantdes, ndo podem ser descontados. Agora, o
SJPDF e as demais entidades de representagdo dos
trabalhadores pressionam pelo cumprimento das re-
gras estabelecidas.

Cargos de chefia

Desde a primeira negociagdo, a gestdao Renova-
¢ado encampou a bandeira dos trabalhadores pela
ocupagao de cargos de chefia por empregados do
quadro. A proposta de um percentual foi apresenta-
da nas pautas de 2010, 2011 e 2012. Apenas no ano
passado, o Acordo trouxe o compromisso da EBC de
garantir a ocupacdo de 60% das coordenagdes por
empregados do quadro.
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Coletivoda EBC

m oficio de 2008 do Departamento de Estatais

deu a diretriz de ocupacado gradual dos cargos
comissionados por empregados. Os sindicatos dos
jornalistas e dos radialistas e a Comissao de Empre-
gados vao continuar lutando para que isso ocorra,
sem desmerecer também a contribuicdo de quem
veio de fora para construir a EBC.

Acimulo e desvio de funcao

Outra briga nas negociacdes foi o acimulo e o des-
vio de funcao. Em todas as mesas o assunto foi de-
nunciado. Como solucao, os trabalhadores pautaram
a clausula que obriga a empresa a corrigir casos de
acumulo e desvio de funcao dentro de 30 dias. No
entanto, isso ndo vem sendo cumprido, o que tem
levado os sindicatos e a Comissao de Empregados a
orientar os empregados a entrarem na Justica.

Formacao

Uma das demandas apresentadas em todas as ne-
gociages foi a instituicdo de atividades de forma-
cao para os trabalhadores da EBC. Na negociacao de
2011, foi conquistada uma média de horas por em-
pregado: 20. Em 2012, a luta foi para assegurar um
minimo por diretoria, ja que ha muito menos forma-

¢ao nas areas finalisticas, em especial na Diretoria de
Jornalismo. O ACT de 2012 estabeleceu o minimo de
cinco horas por diretoria.

Outros avancos

As negocia¢des também trouxeram como acordo
a possibilidade de emendar o abono com as férias,
a divisdo das férias para quem tem mais de 50 anos,
uma vaga para representante dos trabalhadores na
Comissio de Etica, inclusio da EBC no programa de
equidade de género e raga, transporte para estacio-
namento mais distante e incluséo das pessoas com
deficiéncia entre os beneficiarios do auxilio para pes-
soas com deficiéncia, que antes era dado apenas a
quem tem um familiar com essa condicao.

Endurecendo as negocia¢oes

A diferenca da gestdo Renovacao foi sentida nas ne-
gociagdes. Em 2010, o ganho real de 1,5% foi conquis-
tado devido ao endurecimento das entidades de traba-
Ihadores, entre elas o SJPDF. Foi aprovado, inclusive um
estado de greve para pressionar a direcao da EBC. No
ano passado, por pouco a EBC nao foi palco de paralisa-
cao devido a intransigéncia do governo federal na con-
cessao do reajuste salarial acima do indice da inflacdo.

SJPDF na luta pelos direitos dos trabalhadores da EBC

Auxiliares

O SJPDF cobrou da direcao da EBC
o fim das viagens de reporteres ci-
nematograficos sem auxiliares na
TV Brasil e na NBR. A pratica era
corrente com o argumento de “eco-
nomizar” nesse tipo de cobertura.
A diretoria do SJPDF, em articula-
¢ao com os jornalistas de imagem,
conseguiu diminuir o problema.

Dia do evangélico

O SJPDF entrou com acao na Jus-
tica para garantir o pagamento
retroativo de quem trabalhou no
Dia do Evangélico, feriado adota-
do em Brasilia mas nao reconhe-
cido pela empresa. E foi vitorioso.
Como a EBC recorreu, o processo
aguarda agora decisao do Tribu-
nal Superior do Trabalho.
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Revisao do Plano de Carreiras pode trazer
beneficios para jornalistas da EBC
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: PDF teve papel
regos, Carreiras e Salarios
' demanda dos funcio

danca até julho do ano_passadc :
- “Como isso nao ocorre D com uma

“acao na Justica do Trabalho para obrigar o cumpri-
mento do ACT", lembra o secretario-geral do Sin-
dicato, Jonas Valente. Apés um impasse que durou
meses, as entidades representantivas dos trabalha-
dores e a EBC firmaram um acordo em dezembro de
2012. Mesmo assim, a discussao so foi ter inicio em
maio. E a perspectiva é que o novo plano seja apro-
vado entre marco e abril de 2014.

A luta do Sindicato e das demais entidades repre-
sentativas dos trabalhadores da EBC é que o novo
PECS possa corrigir diversas falhas do plano atual,
como: (1) a dificuldade de mobilidade nas carrei-
ras, (2) a auséncia de mecanismos transparentes de
ocupacao de cargos de chefia e gerenciais, (3) a ine-
xisténcia de mecanismos de valorizacdo de funcdes
mais complexas de maior responsabilidade, (4) a ga-
rantia de alcance do topo da carreira com a diminui-
cao do numero de niveis e (5) a melhoria considera-
vel do valor do piso e da tabela salarial.

A revisao foi dividida em etapas. A primeira fez um
diagnéstico sobre o plano atual. Em seguida vém a de-

tas para aperfeicoar a avaliacdo de dese
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Participacao

As entidades de trabalhadores reivindicam a par-
ticipagdo ao longo do processo. Para isso, criaram
um grupo de trabalho dos empregados sobre o
tema aberto a qualquer funcionario da EBC, que se
relne todas as segundas-feiras. Também promovem
assembleias regulares com vistas a coleta de contri-
buicdes, que sdo sistematizadas em documentos e
entregues a direcao da Empresa e a consultoria FIA.

O Sindicato também vem cumprindo o seu papel
de representacao dos jornalistas. Promoveu uma ple-
naria para ouvir as demandas dos profissionais que
atuam na EBC. E apresentou propostas para o novo
plano, como a manutencao da exigéncia da forma-
¢ao superior em jornalismo para o acesso a carreira,
a criacdo de funcdes técnicas para cargos de maior
complexidade, exigéncia e responsabilidade (como
editor-chefe e reporter multimidia) e a divisdo da
carreira em niveis (como junior, pleno e sénior).
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Jornal de Brasilia: conquista historica com
regularizacao dos vinculos trabalhistas

m 7 de abril de 2011 - dia do jornalista — a

atual diretoria do SJPDF alcancou uma de
suas primeiras e mais importantes vitorias. Foi
assinado, no ambito da Superintendéncia Re-
gional do Trabalho do DF, o acordo que pre-
via a regularizacao das contratagdes no Jornal
de Brasilia. Aquela época a redacdo possuia o
mais grave caso de precarizagdao das relagdes
de trabalho. Entre quase uma centena de tra-
balhadores ndo chegava a uma dezena o nu-
mero de jornalistas com carteira assinada. O
restante recebia das formas mais irregulares
possiveis, desde os conhecidos “frilas fixos”,
e recibos de pagamento a autdénomos (RPAs)
irregulares, até formas mais ousadas de bur-
la trabalhista, como pagamentos por meio de
uma associacgao.

O processo comecou bem antes, tendo sido
uma das primeiras a¢des da gestdo, iniciada
em setembro de 2010. Entre reunides formais
e informais, foram mais de seis encontros da
diretoria do SJPDF com o comando da Edito-
ra Jornal de Brasilia. “Ndo foi uma negociagao
facil. Foi um dos periodos de maior tensdo da
gestao, mas valeu a pena”, afirma o presidente
Lincoln Macario, que conduziu o processo.

Diante do quadro gravissimo, e para propi-
ciar o acordo, foi entabulado um cronograma
de 15 meses, com metas de regularizagdo de
20% da redagdao a cada trimestre. O crono-
grama foi seguido sem atrasos até o quarto

periodo. No quinto periodo houve um adita-
mento. O aumento de prazo para essa ulti-
ma etapa, porém, s6 foi autorizado mediante
novas condi¢des, como a implantacao em 40
dias de uma folha de ponto passivel de audi-
toria e a vedacdo do acumulo de funcdes de
reporter fotografico e motorista, entre ou-
tras garantias.

Em resumo, ao cabo de um ano e meio a re-
dacdo do Jornal de Brasilia passou a operar
nos padrdes minimos legais. Isso permitiu, en-
tre outros direitos basicos, o respeito a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho e a garantia de
homologacao das demissdes no Sindicato, um
dos mais importantes instrumentos de fisca-
lizacdo e protecao do trabalhador. Com esse
mecanismo é possivel verificar as distor¢des
e irregularidades cometidas pela empresa nos
pagamentos e produzir provas para as neces-
sarias a¢des trabalhistas na justica.

Além de um simples tramite burocratico, a car-
teira assinada configura-se como um importante
mecanismo de garantia de direitos, patamar mi-
nimo para uma relacdo de trabalho mais justa.

"Apesar da vitéria, a luta continua, para ga-
rantir respeito aos direitos ja existentes bem
como sua ampliacdo. O respeito a jornada e
o respeito ao piso sdo, agora, grandes de-
safios que se colocam e que vamos juntos
enfrentar e vencer”, aponta o vice-presidente
do Sindicato, Wanderlei Pozzembom.
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Diretoria do SJPDF em visita a
redacao do Jornal de Brasilia
Foto: Arquivo SJPDF
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DEFESA DA CATEGORIA

SJPDF combate abusos no
Jornal da Comunidade
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Diretores do SJPDF participaram de ato eém frente ao
Jornal da Comunidade e mobilizaram trabalhadores naredacao

Fotos: Arquivo SJPDF
——

gestdo Renovacao se fez presente na luta

por melhores condi¢des de trabalho no Gru-
po Comunidade, editor dos jornais Comunidade
e Coletivo, da revista VIP e do portal Mais Co-
munidade. Uma série de irregularidades (como
constantes atrasos nos salarios dos jornalistas e
falta de pagamento do plano de saude, auxilio-
-alimentacao, férias e horas-extras, além do nao
cumprimento da Convencdo Coletiva) fez com
que o Sindicato atuasse incisivamente na ga-
rantia dos direitos dos cerca de 50 jornalistas
que trabalham na empresa.

Os jornalistas ficaram até cinco meses sem re-
ceber os salarios. Apos varias cobrangas junto
a direcao, assembleias com os trabalhadores
e manifestacdes em frente a sede do grupo, o
Sindicato, em conjunto com os jornalistas, de-
cidiu agir juridicamente para impedir a falta de
compromisso da empresa.

Uma primeira acdo exigiu o pagamento da
multa de 3,5% prevista na Convencgao Coletiva
por conta de atrasos reiterados dos salarios. A
diretoria conseguiu em 2012 um bloqueio de
R$ 600 mil das verbas de publicidade do Go-
verno do Distrito Federal que o Grupo receberia
para o pagamento dos atrasados. A verba so foi
desbloqueada apds a empresa quitar as dividas
com os jornalistas no fim de 2012.

O Sindicato dos Jornalistas também conseguiu
articular com o Ministério Publico do Trabalho
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) em
que a empresa se comprometia a nao atrasar
mais os salarios e a cumprir a Convencdo Co-
letiva. Com os desrespeitos seguidos do acor-
do, com atrasos dos salarios em 2012 e 2013,
o Grupo Comunidade teve que pagar multa de
R$ 90 mil aos funcionarios e de R$ 50 mil para
campanhas institucionais do Ministério Publico
do Trabalho.

Na avaliacdo da diretoria do Sindicato, é fun-
damental que os jornalistas que trabalham nas
empresas privadas fiscalizem e denunciem o
descumprimento da Convencao Coletiva no lo-
cal de trabalho, como fez o Grupo Comunidade.
A mobilizacdo dos trabalhadores, somada a for-
te acao do SJPDF, vem permitindo atacar esse
tipo de desrespeito com os direitos dos traba-
lhadores.



Sindicato encabeca pelo menos dez
acoes contra a Plano Brasilia

0caso da empresa Plano Brasilia foi um dos
grandes desafios enfrentados pela gestao
do SJPDF. A Plano responde a mais de 25 pro-
cessos trabalhistas por ndo pagar os funciona-
rios e/ou por praticar assédio moral contra os
profissionais, entre outros desrespeitos.

Desde 2011, o SJPDF en-
cabecou pelo menos dez
acbes contra a empresa,
todas elas de reclamacdes
sobre atrasos e ndo paga-
mento de salarios, além de
nao fornecimento de plano
de saude e suspeita de nao
recolhimento do INSS e do
FGTS.

Em setembro de 2011, o
SJPDF entrou com a pri-
meira liminar, na qual so-
licitava o bloqueio de R$
100 mil para pagar os sa-
larios atrasados dos fun-
cionarios. A juiza entendeu
que a entidade nao tinha o
direito de fazer tal solicita- 1
cao. O Sindicato dos Jorna-
listas recorreu a segunda
instancia e ganhou.

A Plano Brasilia recorreu novamente. Agora, a
questao sera retomada pela Justica e ha gran-
des chances de ocorrer o bloqueio.

Em 2012, o Sindicato também promoveu reu-
nides com ex-funcionarios da Plano para enten-
der melhor todos os abusos sofridos e reunir
informacdes especificas sobre cada caso. Ou-
tra atividade desenvolvida foi a dendncia nos
canais de comunicagao do Sindicato sobre os
calotes que a Plano Brasilia costuma dar nos
empregados.

"Além de prevenir a categoria sobre as fraudes que
a empresa aplica nos funcionarios, o SIPDF cuidou
criteriosamente de cada caso. Ainda temos casos
nao resolvidos e acordos feitos pela empresa ndo
cumpridos. Vale ressaltar que nenhuma promessa
da Plano foi exercida. Tudo que conseguimos foi
na justica e ndo em negociagdes”, afirma Wanderlei
Pozzembom, vice-presidente do SIPDF.

Peter BrochSpi
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Entenda mais os desrespeitos da empresa

A histéria dos problemas enfrentados pelos
funcionarios -que passam pela Plano Brasilia é
bem parecida. A empresa contrata um grupo de
trabalhadores e paga o primeiro salario, depois
a metade do segundo salario e comeca alegar
gue esta com problemas financeiros de repasse.
Alguns jornalistas chegaram a trabalhar trés ou
quatro meses sem receber.

Apos tudo isso, a Plano Brasilia contrata uma
nova equipe e alega que os jornalistas que tra-
balharam para a empresa anteriormente nao
tém carater ou ndo sao profissionais, de forma a
prejudicar a imagem dos antigos empregados.
O resultado é que varios jornalistas enfrentam
uma situacao bem semelhante de desrespeito
trabalhista e ficam sem receber salarios e resci-
sdes contratuais.




DEFESA DA CATEGORIA

A luta contra as demissoes nas redacoes
marca gestao do SJPDF

Ato realizado em 2011 em frente ao Correlo Braziliense
. Foto: Arquivo SJPDF

Nos ultimos anos, as redacdes do Distrito Federal
nao ficaram de fora das demissdes em massa. O
desrespeito aos trabalhadores atingiu profissionais
de veiculos como Correio Braziliense, Jornal de Brasi-
lia, Jornal da Comunidade, Estado de Sao Paulo, Fo-
Ilha de S. Paulo, TV Bandeirantes e Empresa Brasil de
Comunicacao.

A gestao atual do SJPDF repudiou a atitude das em-
presas e teve atuacao determinante para amenizar os
prejuizos causados aos jornalistas. Atos em frente aos
veiculos, reunides com as dire¢des das empresas e o
desempenho da area juridica da entidade ajudaram a
garantir os direitos da categoria.

Um dos exemplos foi o ato contra demissées no
Jornal de Brasilia e no Correio Braziliense, que ocor-
reu em abril de 2011. Na ocasido, os dois veiculos
dispensaram um total de 15 profissionais. A diretoria
conseguiu firmar um acordo com as duas empresas
para que ndo ocorressem novas demissdes e para
assegurar os direitos nas rescisdes dos contratos de
trabalho.

“Ndo s6 o DF, mas profissionais de todo o Brasil
sofrem com o descaso das empresas. Além das de-
missdes, temos problemas como acumulo de tarefas,
assédio moral e hora-extra ndo remunerada. £ uma
total precarizacdo dentro dos ambientes de trabalho.
Os patroes sempre dizem que o problema é finan-
ceiro, mas ha questdes de ma gestdo dos negdcios”,
afirma Jonas Valente, secretario-geral do SJPDF.

As demissoes em 2013

Em abril de 2013, o Estadao demitiu cinco profissio-
nais do DF, entre eles muitos com vasta experiéncia
e prestigio. A diretoria do SJPDF atuou junto ao pro-
cesso movido na Justica do Trabalho em Sao Paulo
para garantir uma indenizagao aos profissionais. Com
a negativa do Tribunal Regional do Trabalho paulista,
ingressou com acao semelhante na Justica do Traba-
lho do DF.

“Lamentamos que o jornal prefira o caminho como-
do da troca de profissionais ao corte nas conhecidas
mordomias da direcdo da empresa. Ao abrir mao de
jornalistas experientes, acelera sua descida nos pa-
drdes de qualidade, o que certamente ndo ajudara
no reerguimento da empresa. O momento é também
de se solidarizar com os colegas demitidos, garantin-
do que o processo de homologacao das demissdes
tem sido extremamente criterioso, possibilitando que
direitos negligenciados sejam reconquistados na jus-
tica trabalhista”, declarou o SJPDF em nota de repu-
dio que conclamou os demais jornalistas a se unirem
para enfrentar os abusos.

As dispensas também chegaram as redacdes da Fo-
Iha de S. Paulo e do Valor Econémico. No primeiro dia
de abril, o premiado fotografo e entdo coordenador
de fotografia da Folha, Lula Marques, comemorou 26
anos na publicacao. No fim do dia, foi avisado de que
nao precisaria mais voltar.




SJPDF amplia numero de sindicalizados e
traz de volta jornalistas para a entidade

ma das principais propostas de campanha

da chapa Renovacao foi reaproximar os jor-
nalistas da entidade. Uma das medidas tomadas
nesse sentido foram as campanhas de sindica-
lizacdo e regularizacdo. Elas se transformaram
em uma iniciativa regular, que ocorreu durante
aproximadamente um més em todo inicio de
ano, em geral no més de fevereiro.

Na época das eleicdes de 2010, em agosto, o
SJPDF tinha pouco mais de 700 associados em dia.
Com as campanhas, chegou a mais de mil pesso-
as nessa situacao. E se estabilizou atualmente com
968 jornalistas regularizados. “Conseguimos trazer
um bom numero de jornalistas para a entidade. O
que nos tornou o segundo maior do Brasil se con-
siderados os associados em dia”, destaca Jonas Va-
lente, secretario-geral do SJPDF.

Facilidades

O jornalista ganhou facilidades para se sindica-
lizar e se regularizar. Para estimular a participa-
¢do da categoria, quem ja era associado ao SJPDF
teve a chance de quitar a divida pagando um nu-
mero definido de parcelas, em geral quatro.

Essa decisdo permitiu que colegas com altas divi-
das e sem perspectiva de voltar a ficar em dia com o
Sindicato pudessem se regularizar. Ja para os colegas
que ainda ndo eram associados, foram oferecidas fa-
cilidades, como descontos no agendamento dos pa-
gamentos no cartdo de crédito e no pagamento de
semestralidades ou anualidades. Tudo isso resultou
na associacao de mais 200 pessoas ao sindicato.

SJPDF visitou as redacoes para falar

sobre sindicalizacao
Foto: Arquivo SJPDF'\

Visitas

Durante as campanhas, os diretores do Sindi-
cato visitaram as principais reda¢des do Distri-
to Federal. Também passaram por outros locais
de trabalho que nao entravam no circuito do
SJPDF ha anos. Além de rodar pelas redacdes
de veiculos privados e publicos, os diretores
foram a todos os ministérios, visitaram 6rgdos
do GDF e também agéncias e assessorias de
comunicagao.

Na campanha de 2011, o esforco resultou na sin-
dicalizagcao e regularizagdao de mais de 250 pessas.
Ja em 2013, mais de 70 jornalistas que se associa-
ram ou se regularizaram.

O que fazer para se sindicalizar

- Preencher o formulario de dados
pessoais disponivel no site;

- Escolher uma forma de pagamento:
(1) boleto, (2) desconto em folha, (3)

débito em conta, (4) cartao de crédito;
- Copia dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade, CPF, Carteira

de Trabalho (folha com o nimero do
registro) e diploma de jornalismo;
- Passe no Sindicato ou ligue para o
SJPDF e peca para o motoboy ir até
o seu local de trabalho pegar a docu-
mentacao.

Mais informacoes: 3343 2251.




ASSESSORIA DE IMPRENSA

Combate a precarizacao nas
assessorias de imprensa

na maioria das situacdes, é bastante questio-
navel. Diante de uma imensa gama de fungdes
que "podem” ser atribuidas ao jornalista asses-
sor, tem se tornado cada vez mais comum a
exploragao da forca de trabalho nas assessorias
de imprensa, com os profissionais acumulando
funcdes e sendo contratados de forma bastan-
te precaria, muitas vezes sem carteira assinada
ou sem qualquer outro tipo de direito previsto
na legislacdo trabalhista.

Preocupada com esse cenario de desregula-
mentacao, a gestdo Renovagdao assumiu a im-
portante tarefa de trabalhar, de forma intransi-
gente, com o objetivo de barrar a precarizacao
nesse importante setor. O objetivo foi tentar
dar resposta aos anseios e preocupagdes des-
se segmento, juntamente com os colegas que
atuam nas redagdes das grandes empresas de
comunicacao e nos veiculos alternativos. Foi
criado um Coletivo de Asessores de Imprensa.
A diretoria também promoveu o Encontro Dis-
trital de Jornalistas em Assessoria de Imprensa
em 2011.

Ha dois anos, a diretoria do SJPDF iniciou as
conversas com o Sinco (Sindicato Nacional das
Empresas e Agéncias de Comunicacado) a res-
peito da assinatura de uma convengao coletiva
especifica para os assessores de imprensa. A
proposta de convengao coletiva foi aprovada

SJPDF promoveu debate sobre precarizacao do
trabalho nas assessorias de imprensa

Foto: Arquivo SJPDF

ar o dialogo para uma cony dao no DF.
ndo reconhecem a jornada de cinco horas para
os jornalistas que trabalham em agéncias de
comunicagao e, entendendo que essa é uma
conquista histérica da categoria, o SIPDF ndo
aceita negociar com base nos parametros im-
postos pelas agéncias. Mas é preciso superar
esse impasse na tentativa de conseguir uma
convencdo que garanta os atuais direitos ja
conquistados, como a jornada de cinco horas,
e avance em outros. Esse € um dos maiores de-
safios do SJPDF para os proximos anos.

Blitz nas assessorias

O Sindicato dos Jornalistas do DF, por meio do
Coletivo de Assessores, também lancou a cam-
panha "Blitz nas Assessorias” para fiscalizar pos-
siveis irregularidades trabalhistas nas assessorias
publicas e privadas do Distrito Federal.

A expectativa é que a préxima gestao do Sin-
dicato dé continuidade a esse trabalho, voltado
ndo somente as agéncias de comunicagdao como
também a todas as instituicdes que contam com
um servigo de assessoria de imprensa e que em-
preguem em seus quadros jornalistas profissio-
nais. Reclamacgdes sobre jornada excessiva e des-
vio de funcdo chegam constantemente ao SJPDF
e é preciso intensificar essa atuacdo para comba-
ter todas as formas de irregularidades.




SJPDF estabelece atuacao mais proxima
de jornalistas do setor publico

e

or publico se tornou um do
es da categoria. Mas, i
em todo:

GOS Orgaos pup Sa0 CO dtdCOS O O d O

ou tém todos os seus direitos garantidos.

Uma das tarefas assumidas pela gestdo Reno-
vagao foi a promocdo de um censo nos 6rgaos
publicos para ter maior conhecimento sobre a re-
alidade dos jornalistas que atuam nessas asses-
sorias. Temas como vinculo com o 6rgéo, jornada,
média salarial e gratificacdes foram respondidos
pelos jornalistas. A proposta é, apds analise do
resultado dessa primeira etapa, estender o ques-
tionario as assessorias de imprensa do GDF.

“Brasilia tem uma caracteristica especifica que
é a grande quantidade de jornalistas trabalhando
em 6rgaos do governo federal. A nossa ideia é
ter um diagnostico sobre a realidade trabalhis-
ta dessas assessorias e definir como atuar para
combater a precarizagdo”, explica Leonor Costa,
tesoureira do SJPDF.

Assessores de imprensa responderam o Censo dos "=
—z_ ssmzmrEme—— - === Jgrnalistas do Governo Federal

Foto: Arquivo SJPDF
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undac¢des (de comunica
nado), que atualmente dominam a Esplanada dos
Ministérios. O SIPDF constatou também que nem
todos os jornalistas contratados pelas empresas
tém carteira assinada ou cumprem a jornada de
cinco horas (que podem ser estendidas até sete
horas), determinada em legislagao especifica.

A diretoria do SJPDF se reuniu com o Ministé-
rio do Planejamento e com a Secretaria de Co-
municacdo para cobrar a coibicdo dos abusos
e desrespeitos. Nos encontros, foi cobrado que
0 governo exija, nos processos de licitacdo, o
cumprimento da legislagdo trabalhista. Além
disso, o Sindicato também reivindicou que os
gestores publicos repeitem a jornada de cinco
horas e que abram concursos publicos, visando
a substituicao, de forma gradativa, dos profis-
sionais terceirizados.

Garantindo a jornada nos Correios e na Dataprev

O SJPDF ganhou algumas acbes im-
portantes contra a jornada excessiva em
orgaos publicos. Duas delas beneficiam
jornalistas que trabalham na Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos (Correios)
e na Dataprev. Os profissionais cumpriam
jornada de oito horas, em vez de cinco. No
caso dos Correios, além de ressarcir todas

as horas-extras dos funcionarios dos ul-
timos cinco anos, a 8a Vara do Trabalho
de Brasilia também determinou que a
empresa pagasse hora-extra a partir da
quinta hora de trabalho. Na Dataprev, fo-
ram conquistadas duas acdes individuais.
O SJPDF ajuizou acao coletiva e espera,
mais uma vez, sair vitorioso.




LUTAS NACIONAIS

Sindicato na luta pela aprovacao da PEC

Foto: Waldemir Barreto / Agéncia Senado

SJPDF se engajou profundamente na campanha

vitoriosa pela aprovacdo da PEC do Diploma no
Senado que contou com a participacao de diversos
outros sindicatos de jornalistas e com a diretoria
da Federacdo Nacional dos Jornalistas.

Foram inumeras as reunides com parlamen-
tares e assessores, as conversas nos corredores
do Congresso, as abordagens até mesmo foram
do ambiente legislativo para levar aos Senado-
res os argumentos sobre a importancia de se
garantir uma formacdo adequada, profunda,
ampla, humanista e técnica para o desempenho
dessa profissdo tdo necessaria a democracia e
ao desenvolvimento.

Nos dias das votacdes, o corpo a corpo com
os parlamentares foi fundamental para manter
o tema na pauta do Senado, contra os interes-
ses dos poderosos grupos de midia que faziam
escancarado lobby contrario. No primeiro turno,
o Sindicato do DF acreditou na acao articulada
pelos senadores Antonio Carlos Valadares (PSB/
SE) e Inacio Arruda (PC do B/CE), respectivamen-
te autor e relator da PEC, e, ao lado do Sindicato
do Rio Grande do Sul, esteve entre os Unicos pre-
sentes no plenario.

O placar favoravel acima dos 60 votos nos dois

do Diploma e do PL do Piso Nacional
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turnos frente aos sete votos contrarios da primeira
votacao e aos quatro votos contrarios da segunda
explicitam bem a compreensao dos senadores so-
bre a importancia da formagdo superior especifica
para o exercicio do jornalismo.

O SJPDF trabalha agora para que placar seme-
Ihante ocorra na Camara dos Deputados, onde a
correlacao de forcas é diferente e o poder de im-
pedir decisGes parece mais eficaz. O contato ocorre
constantemente com o presidente da Frente Par-
lamentar de apoio a PEC do Diploma, deputado
Paulo Pimenta (PT/RS), e com o deputado Daniel
Almeida (PcdoB/BA), relator que ja apresentou pa-
recer favoravel a aprovacdo da matéria na Comis-
sdo de Constituicao e Justica.

Piso Nacional e Aposentadoria Especial

O SJPDF também participa das articulacdes na
Camara dos Deputados pela aprovacao do Proje-
to de Lei que fixa um piso nacional para os jorna-
listas, no valor de R$ 3.270,00 e da proposta que
garante aposentadoria especial aos jornalistas
de imagem. Diretores do Sindicato ja levaram a
pauta a diversos parlamentares da bancada fede-
ral do DF. E j& conquistaram apoios a proposta.

.




SJPDF atua em defesa da
democratizacao da comunicacao

os ultimos trés anos, o Sindicato dos Jorna-
listas voltou a ser referéncia na luta pela li-
berdade de expressdo e pela democratizacdao da
comunicacao. A atual gestdo esteve na linha de
frente das principais articulacdes e mobilizacdes
da sociedade civil no Distrito Federal nessa area.

O SJPDF participou de um extenso processo
de construgcdo de politicas de comunicacdo no
Distrito Federal. Em articulacdo com GDF, Cama-
ra Legislativa e diversas entidades da sociedade
civil, construiu o 1o ComunicaDF — Seminario de
Comunicagao do DF. O evento realizado em 2012
contou com mais de 500 pessoas e aprovou uma
agenda com 12 prioridades de politicas publicas a
serem implementadas pelo GDF.

Entre elas esta a criacdo do Conselho Distrital
de Comunicacdo. Previsto na Lei Organica do DF,
o Conselho nunca foi instalado. O Sindicato foi
um dos principais formuladores da proposta que
foi levada a Consulta Publica pelo GDF, ap6s uma
longa negociacdo com a sociedade civil. Mas infe-
lizmente o GDF ainda ndao apresentou a proposta
para envio a Camara Legislativa do Distrito Fe-
deral. O Conselho terd um papel fundamental no
acompanhamento e monitoramento das politicas
de comunicag¢ao do DF.

O Sindicato dos Jornalistas também lutou para a
aprovacao no ComunicaDF da criagao do sistema
publico de comunicacdo do DF. A proposta, uma

das mais votadas no Seminario, prevé a criacao
de um novo érgdo - como uma empresa publica
- que seria responsavel pela TV publica do DF e
também por uma nova e fortalecida Radio Cultu-
ra. O Sindicato continua pressionando o GDF para
que a emissora seja criada, ja que a TV Brasil vei-
cula apenas programacao nacional.

A atual gestdo também atuou para a retomada
da TV Legislativa, desativada ha mais de trés anos.
O Sindicato propds ao presidente da CLDF, depu-
tado Wasny de Roure (PT), que seja formado um
novo quadro de jornalistas para garantir a qua-
lidade da emissora, para o qual é fundamental a
realizacdo de concurso publico.

O SJDPF também passou a integrar em 2012 a
campanha Para Expressar a Liberdade (inciativa de
centenas de entidades da sociedade articuladas no
Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunica-
¢do), que luta por uma regulacdo democratica das
comunica¢des no pais. A campanha apresentou em
2013 um projeto de lei de iniciativa popular, mais
conhecido como Lei da Midia Democratica, que re-
gulamenta os artigos constitucionais sobre a comu-
nicagdo, propondo ainda mecanismos de participa-
¢do popular na regulacdo e na criacao de politicas
publicas. O Sindicato esta apoiando a coleta de as-
sinaturas da Lei da Midia Democratica, que estad em
busca de 1,3 milhdo de assinaturas para a apresen-
tacdo da proposta ao Congresso.
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DEFESA DO PATRIMONIO DA CATEGORIA

Parceria para
Clube da

Fotos: Ar(iuivo SJPDF
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s?t’;"fo ‘que sera apresentado a seguir. Nas Gltimas
eleicdes para as diretorias do Sindicato e do Clube
da Imprensa, a categoria foi surpreendida por uma
divida estimada em R$ 300 mil. Logo apos a eleicéo,
a nova gestao descobriu que os compromissos nao
honrados eram muito maiores: mais de R$ 670 mil.
S6 com o INSS. srelativo aos funcionarios o consoli-
dado com multas e juros totalizava R$ 509 mil. Havia
também dividas com FGTS, fornecedores de mate-
riais e servicos, ECAD, e outros.

Mas além da divida o que mais assustava era o
fluxo negativo de caixa: o Clube recebia de repasse
de mensalidades do sindicato algo em torno de R$
16 mil. Somados a R$ 9 mil de aluguel do Retiro do
Pescador, chegava-se a um total de R$ 25 mil em re-
ceitas. Isso mal cobria a folha de pagamento dos 12
funcionarios. As despesas totalizavam cerca de R$ 45
mil se devidamente computada a manutencao, os
impostos e varios outros gastos. Apds a renegociacao
dos atrasados com o INSS, as despesas beiravam os
R$ 55 mil. Em resumo, o fluxo de caixa estava nega-
tivo em aproximadamente R$ 30 mil mensais. Quem
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a categoria. Um aumento no valor das mensalidades
do sindicato poderia ter o efeito de afastar ainda mais
os associados. A solug¢dao mais adequada seria buscar
uma parceria externa e com esse intuito foi publicado
edital no Correio Braziliense aberto a propostas, mas
descartando completamente a possibilidade de ven-
da do patrimonio.

Iniciou-se entdo um longo processo de selecao,
sempre ratificado por assembleias. Houve também a
contribuicdo de varios ex-presidentes e ex-diretores
do Sindicato e do Clube, que atuaram como conse-
lheiros. Ao final, o grupo escolhido para a parceria
foi um consércio formado por quatro jovens empre-
sarios dos ramos de alimentacdo, construcdo, entre-
tenimento e varejo, que propds o arrendamento de
50% da area do Clube por 20 anos, renovavel por
igual periodo.

Haveria a construcdo de um restaurante, um espaco
de festas, um centro de convencdes, uma academia
e uma marina, porém, deixando em aberto a possi-
bilidade de construcdo de hotel médio, sonho antigo
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revitalizar

Imprensa

dos fundadores do Clube, que viam na entidade um
espago para congregacao de jornalistas de todo o
pais. Do ponto de vista da sustentabilidade do Clube,
o hotel seria também a melhor opgéo. A proposta foi
aprovada em plebiscito por ampla maioria.

Como contrapartida pelo arrendamento, o Clube sera
totalmente reconstruido, com um total de 18 benfeito-
rias. Também vai receber 3% do faturamento bruto dos
empreendimentos. Além disso, desde o fechamento da
parceria, o Sindicato recebe R$ 40 mil por més, valor
gue serviu para o saneamento das contas da entidade.

Por que as obras ainda ndao comecaram?

Paralelamente as negociacSes do contrato com os
parceiros, o Governo do Distrito Federal comegou a
discutir com a sociedade o Plano de Preservacao do
Conjunto Urbanistico de Brasilia (PPCUB). Essa lei de-
vera reorganizar e padronizar as normas de gabarito
e parametros construtivos de toda a cidade. Era a ja-
nela de oportunidade ideal para ampliar os poten-
ciais do Clube.

rParticipando ativamente de cinco audiéncias publicas,
d r%- ente do Clube, Lincoln Macario, e o vice-presi-
gt dente, U anderlei Pozzembom, convenceram os elabo-

- o prOJeto de lei a permltlr a construcgao de um

e que ha décadas esta invadida pela entidade. Com isso
seria possivel negociar com o GDF a incorporacao de
mais 7.500 m2 ao Clube, a serem pagos de forma parce-
lada, ampliando muito o potencial construtivo do lote.
O projeto foi enviado a Camara Legislativa e o governo
estimava uma tramitacdo rapida.

A diretoria do Clube entdo decidiu esperar a vota-
¢ao considerada iminente. Iniciar um projeto arqui-
tetonico orcado em R$ 300 mil diante da perspectiva
de mudancas importantes nas regras parecia muito
temerario. Mas as otimistas previsdes iniciais de vota-
¢ao do projeto foram todas frustradas. Temendo um
desvirtuamento do projeto, o GDF retirou o PPCUB
de tramitacdo. A demora fez com que o consércio
empresarial inicial procurasse um outro parceiro, in-
teressado no negdcio, e disposto a assumir parte dos
custos ja assumidos. O grupo fechou acordo entédo
com a construtora brasiliense LB Valor, que passou a
liderar a interlocucao.

Diante do impasse e da falta de perspectiva de vota-
¢ao do PPCUB, a diretoria do Sindicato resolveu solicitar
aos parceiros o inicio do projeto arquitetonico. O grupo
esta flnallzando a proposta |n|C|aI para ser apres




MAIS ACOES

Comissao da Verdade do SJPDF reuniu historias
de jornalistas reprimidos pela ditadura

m margo de 2013, a diretoria do SJPDF instituiu a

Comissdo da Memoria e Verdade dos Jornalistas
do DF. O objetivo era apurar casos de violagdes de
direitos humanos praticados contra jornalistas na ca-
pital do pais durante a ditadura militar.

A Comissdo é formada pelos jornalistas Hélio Doyle,
Armando Rollemberg, Evandro Fonseca Paranagua,
Moacyr de Oliveira Filho, Chico Sant’Anna, Jarbas Sil-
va Marques e Sonia Carneiro.

Ela ja colheu depoimentos de oito jornalistas de
Brasilia e ainda pretende entrevistar mais quatro pro-
fissionais. As declaragdes desses jornalistas servirdo
de base para o relatério que a Comissdo devera ela-
borar e entregar a Comissédo da Verdade, Memoria e
Justica dos Jornalistas Brasileiros, da Federacdao Na-
cional dos Jornalistas (FENAJ) — que atua em parceria
com a Comissao Nacional da Verdade do governo
federal.

As entrevistas sdo gravadas em video e tém o obje-
tivo de recuperar a historia dos jornalistas que foram
mortos, perseguidos, ameacados, condenados, presos,
torturados ou exilados durante o regime de excecao.

Segundo Armando Rollemberg, integrante da Co-
missao, os depoimentos colhidos até agora reconhe-

ceram que ocorreram torturas e prisdes intimidatorias
de jornalistas de Brasilia. "A partir dos relatos, conse-
guimos concluir um forte indicio de que a tortura era
realizada dentro das dependéncias do Exército e da
Marinha”, afirma.

Entre os depoimentos que ja foram colhidos pela
Comissdo estdo os dos jornalistas: Hélio Doyle, Ar-
mando Rollemberg, Moacyr de Oliveira (Moa), Luiz
Humberto Martins Pereira, Carlos Alberto Almeida
(Beto Almeida), Antonio Carlos Scartezzini, Rubem
de Azevedo Lima, Evandro Paranagua e Luiz Claudio
de Moraes Pinheiro. A Comissdo ainda ouvira os jor-
nalistas Luiz Gutemberg, Claudio Coletti, Jarbas Silva
Marques e o reporter fotografico Toninho Pinheiro.

Relatorio Final

Apds terminar de ouvir as declaracdes, os integran-
tes vao elaborar o relatorio final. Para isso, sera ne-
cessaria a decupagem de todo o material, que sera
anexada ao documento. Em breve, os integrantes
devem realizar uma reunido para definir a estrutura
do documento, mas alertam que ainda nédo existe um
prazo para o término dos trabalhos.




Nova sede e comemoracao de 50 anos

gestdo Renovacdo teve a feliz coincidéncia de

estar na direcao do Sindicato quando a enti-
dade completou 50 anos. Para marcar a data, foi
realizada sessdo solene na Camara Legislativa do
Distrito Federal no dia 2 de junho de 2012, convo-
cada pelo deputado Claudio Abrantes. No evento,
a entdo secretaria de comunicacao do DF, Samanta
Sallum, destacou a importancia do Sindicato para
a melhoria das condi¢des do exercicio da profissao
na capital. “"Com certeza as redagdes estao muito
melhores hoje e isso é resultado de muita luta do
sindicato”, disse. O deputado Chico Vigilante, tam-
bém presente na sessao solene, afirmou que “ho-
menagear o Sindicato dos Jornalistas € homenage-
ar a luta desta cidade”.

A data também foi comemorada em uma grande
festa na area externa da nova sede. O evento con-
tou com a participacao da bateria da Académicos
da Asa Norte, do grupo de rock formado por jor-
nalistas Coyote Guara e de Djs. Diretores e grandes
nomes da histéria do Sindicato destacaram a im-
portancia da trajetoria da entidade.

“Ao longo destes 50 anos, o Sindicato dos Jor-
nalistas se consolidou como entidade fundamental
na luta pela democracia e pelos direitos humanos.
E tempo de lembrar este belo caminho construido
por tantas geracdes de jornalistas para olhar para
o futuro e para os desafios que se colocam para a
categoria e para a entidade”, afirmou o presidente,
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Lincoln Macario, em seu discurso.

No evento, a diretoria prestou homenagens aos
ex-presidentes do SJPDF desde a década de 1980,
como Hélio Doyle, Carlos Max, Chico Sant’anna,
Jacira da Silva e Romario Schettino. O que foi es-
tendido a profissionais que se destacaram em suas
areas, como Carlos Chagas e Gervasio Batista.

Sede nova

A festa de 50 anos também marcou a inaugura-
¢do da nova sede do Sindicato, no endereco his-
torico, mas em um moderno prédio. O espaco foi
resultado de permuta celebrada na gestao anterior,
que deixou o SJIPDF com 24% do espaco (entre sa-
las, lojas e garagens), incluindo uma sede na co-
bertura.

Apo6s uma alteragdo no projeto original, a nova
diretoria conseguiu uma organizacao que garante
conforto aos sindicalizados que procuram a enti-
dade e que propicia locais aos jornalistas para a
realizacdo de atividades, como o auditério de 100
lugares, o espaco multiuso e a cobertura. Qualquer
uma dessas areas esta a disposicao da categoria
para ser usufruida.

Também foi montada uma exposi¢cdo permanen-
te com fotos importantes de diversos reporteres
fotograficos da cidade, que pode ser conferida por
qualquer interessado no horario comercial.

l
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MAIS ACOES

Reforma do estatuto da mais transparéencia
e melhora gestao da entidade

Foto: Arquivo SJPDF

Agestéo Renovagdo também foi marcada por ter
resolvido uma antiga demanda do Sindicato dos
Jornalistas: a reforma estatutaria. Em debate ha pelo
menos 20 anos, a tentativa de mudanca foi recorren-
te nas gestdes passadas, mas nunca foi encaminhada.
A gestdo Renovacao tinha entre as suas bandeiras de
campanha promover, mediante amplo debate, a re-
forma estatutaria. E cumpriu a promessa.

A revisdo foi proposta para modernizar o mode-
lo de gestdo e permitir que o Sindicato tenha mais
agilidade para dar conta das demandas da categoria.
A versdo em vigor era do inicio da década de 1980.
Outra motivacdo era dar mais transparéncia com o
desmembramento do Conselho Fiscal. Além disso,
havia a necessidade de adequar a Comissdo de Eti-
ca as regras estipuladas pela regulamentacao criada
junto com o Cédigo de Etica dos Jornalistas em 2006.

Amplo debate

As propostas de atualizacdo dos estatutos do Sindica-
to e do Clube foram colocadas em consulta junto a ca-
tegoria durante um més. Um blog foi criado para rece-
ber comentarios. Trés assembleias discutiram o assunto.

Para fortalecer e tirar dividas sobre a principal mu-

danca, que era a extingdo da presidéncia e a criacao
da diretoria colegiada, foi realizado um seminario
gque ouviu experiéncias de gestdo de outras enti-
dades sindicais, como o Sindagua, o Sindicato dos
Bancarios e o Sindicato dos Professores do Distrito
Federal. O objetivo foi avaliar como reformas como a
pretendida procederam e se as alteracbes, em espe-
cial a para uma direcdo colegiada, contribuiram para
melhorar a atuagao das organizagdes.

Em plebiscito realizado em maio, a categoria aprovou
a proposta de revisdo dos estatutos. De 867 jornalistas
em dia (entre adimplentes no inicio da votagao e pes-
soas que se regularizaram e puderam participar), 464
votaram. O numero foi maior do que a maioria absoluta
estipulada como quérum. Desse universo, 418 (90,1%)
foram favoraveis a alteracdo e 46 contrarios (9,9%). Ja
no caso da avaliacao sobre a atualizacdo do estatuto do
Clube da Imprensa, 466 jornalistas depositaram o voto
nas urnas. Desses, 425 (91,2%) se manifestaram pela
proposta de mudanca e 41 contra (8,8%).

Para a atual direcao, ficou claro que era mais do
que necessario reformar os estatutos das entidades
dos jornalistas do DF. A mudanga era uma das gran-
des barreiras que precisavam ser vencidas para dar
ao sindicato o dinamismo que ele precisa ter.




Veja as principais alteracoes

Direcao colegiada

A principal mudanca proposta foi
trocar o modelo presidencialista
pela direcao colegiada. A figura
do presidente foi substituida por
trés coordenadores-gerais. Cargos
como primeiro-tesoureiro e se-
gundo-secretario foram extintos.
O objetivo é desconcentrar a car-
ga que, antes, recaia sobre o pre-
sidente, melhorar a divisao de ta-
refas e tornar as acoes ainda mais
coletivas. Com as mudancas, os
diretores devem se organizar em
coordenacgdes: geral; administra-
¢ao; comunicacao; formacao; con-
dicoes de trabalho e vida; cultura,
esporte e lazer; e juridica.

Integracao entre SJPDF e
Clube da Imprensa

As diretorias do SJPDF e do
Clube passaram a ser eleitas em
uma mesma chapa, embora com
nominatas diferentes e especifi-
cas para cada entidade. Como o
Clube é patrimonio do SJPDF, a
integracao entre as direcoes das
duas entidades é fundamental
para garantir uma melhor gestao
desse importante patrimonio.

Convocacao mais agil
das assembleias

Antes a divulgacao das assembleias
era feita em 6rgaos de imprensa trés
dias antes do evento. Isso muitas ve-
zes tirava a agilidade em situagoes
como campanhas salariais. Pela pro-
posta aprovada e que agora consta
no novo estatuto, as assembleias sao
chamadas em veiculos de grande cir-
culagdo com um prazo de 48h. Pelas
novas regras aumentou a transparén-
cia, pois agora é obrigacao também
divulgar a convocac¢ao nos canais de
comunicacao do Sindicato.

Fim das regras que
afastavam os associados

Exigéncias como a renovacao da fi-
liacao a cada dois anos e a suspensao
automatica apds determinado nime-
ro de meses sem pagar as mensalida-
des foram flexibilizadas. Essas regras
serviam mais para afastar do que para
aproximar os associados do Sindicato.

Conselho Fiscal e Comissao
de Etica autonomos

Os dois orgaos foram desvinculados
da diretoria e ganharam carater auto6-
nomo. A indicac¢do é avulsa e nao mais
em chapa. Os associados votam em
uma pessoa, o que da a esses espagos
mais autonomia e independéncia.




MAIS ACOES

Diretoria reativa Cozinha Fotografica

vazio e o distanciamento que os reporteres-

-fotograficos da capital sentiam em relacdo
ao SJPDF diminuiu muito com a nova politica de
aproximacao da entidade. A diretoria valoriza esse
segmento do jornalismo e reconhece o valor des-
ses profissionais. O ponto marcante nessa guina-
da de comportamento foi“viste.com a retomada
da Cozinha Fotografica.

Em outubro de 2012, depois de duas décadas,
o evento voltou a ser ponto de encontro dos fo-
tografos de Brasilia. Esse espaco, que ocorre na
Ultima segunda de cada més, promove a oportu-
nidade dos fotojornalistas apresentarem ensaios
e discutirem os desafios e as mudancas que ocor-
rem na profissdo. Ja foram realizadas oito edi¢bes
com recorde de publico.

Publico marca presenca nas edicées do Cozinha Fotografica
Fotos: Arquivo SJPDF
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Sindicato tambem é festa!

Oempenho na luta pelos direitos dos jornalistas
nao excluiu a preocupacdao com os momentos
ludicos de integracdo da categoria. Esse entendi-
mento comecou na prépria festa de posse, que teve
a presenca de mais de 700 jornalistas e apoiadores
na antiga lona de circo do Clube da Imprensa.

Apenas poucos meses depois, a gestdo promoveu
uma inédita festa de Réveillon para a categoria: a Ki-
zomba. Uma grande estrutura foi montada no Clube
da Imprensa, na beira do Lago Paranoa. A atracdo
principal foi a hoje nacionalmente famosa Ellen Olé-
ria. Com a a participacdo também da banda Carnava-
lia, os jornalistas dancaram a noite toda.

‘ I l \ [ ‘ -.I‘
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FESTA DE LANCAMENTO
PO NOVO SITE PO SINDICATO POS JORNALISTAS
E DA CAMPANHA DE SINDICALIZACAO Z0I3,
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MUITO SAMBA, ROCK E MOSICA BRASILEIRA
PARA COMECAR O ANO E SE PREPARAR PARA
0 CARNAVAL EM GRANDE ESTILO.
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Em fevereiro de 2011, foi a vez de reunir diversos
grupos culturais no pré-carnaval dos jornalistas, na
tenda de circo do Clube da Imprensa. Integrantes
do Pacotdo e de outras iniciativas que promovem
reunides antes ou durante a festa da carne estive-
ram presentes.

Em parceria com o Sindicato dos Publicitarios de
Brasilia, o SJPDF fez sua festa junina, em 2013, com
ingressos gratuitos para os associados a entidade. O
evento, que aconteceu no dia 24 de junho, no Clube
Ases, foi a oportunidade de rever colegas de profis-
sdo e resgatar a tradi¢do de festas. Um ambiente ale-
gre e festivo para o encontro da categoria.

Horadrio?
21h,ato de posse | 22h festa

Quanto?
Entradaliberadal

Clube da imprensa

Quando?
sabad, 25 de setembro

Apreientacio TotograTha de
André Durek, Eraldo Pares
w Luin Alvey
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SJPDF promove debates para refletir
sobre desafios da categoria

Y Y 2 B

ma das linhas de atuagdo da gestdo RénO\'ial_
¢ao foi a discussao sobre os problemas'daca-

tegoria e do jornalismo. O objetivo foi reunir os
jornalistas para avaliar o que os aflige e refletir
coletivamente sobre a cobertura realizada pelos
veiculos de comunicagdo, bem como de que ma-
neira podemos garantir da melhor forma o direi-
to da populacéo a informacao.

Em julho de 2013, o SJPDF realizou debate so-
bre as condicdes de trabalho nas assessorias de
imprensa com a professora da UnB Thais Men-
donga Jorge e o advogado da entidade, Klaus
Stenius. Ainda sobre o tema, promoveu em 2011
o Encontro Distrital dos Jornalistas em Assessoria
de Imprensa.

Em agoste de 2012 () Slndlcato organhzou 0C
‘gresso Distrital dos-Jornalistas. Ao longo do déls
dias de debate, jornalistas e pesquisadores na area
de comunicagao discutiram a regulamentacdo da
profissdo, a legislagdo da area de comunicagdo e
os desafios do mercado de trabalho do DF. O en-
contro contou com debatedores como o jornalista
especializado em cobertura esportiva José Cruz e
o repérter da revista Carta Capital, Leandro Fortes.

Em novembro de 2010, o Sindicato organizou em
parceria com a Universidade de Brasilia debate sobre a
cobertura das elei¢des. O evento teve a participagao do
reporter da Rede Globo Heraldo Pereira, da diretora de
jornalismo da Empresa Brasil de Comunicacao, Nereide
Beirdo, e do reporter da Carta Capital, Leandro Fortes.

Debates em universidades mostraram a
estudantes a importancia da entidade

Para aproximar os jornalistas do Sindicato desde
o inicio da vida profissional, a gestdao Renova-
cao atuou desde a etapa da formagao universitaria.
Foi feita uma campanha de apresentacao da im-
portancia da luta por direitos e da organizagao sin-
dical em diversas instituicoes de ensino do Distrito
Federal, com foco especial nos calouros.

Os diretores participaram de aulas e debates
na UnB, UniCEUB, IESB, UCB, Facitec, Alvorada e
UniCESP. Nas conversas, os diretores abordam a
situacao do mercado de trabalho em Brasilia, os

desrespeitos aos direitos trabalhistas e como fa-
zer para combaté-los.

Com o UniCEUB houve aproximagcao com a co-
ordenagao do curso para realizar conversas com
os calouros em todo inicio de semestre. O mesmo
dialogo foi iniciado com professores da UnB que
ministram disciplinas introdutorias.

O SJPDF também fez um chamado, em especial
pela pagina no Facebook, para que estudantes in-
teressados entrassem em contato para promover
conversas como essas em suas instituicoes.




Diretoria amplia convénios

gestao Renovagdo compreendeu os convénios
como um beneficio importante aos associados.

Por isso, celebrou novos acordos assegurando
descontos e vantagens para os sindicalizados.

Mais oportunidades e servigos

UniCEUB - Centro
Universitario de Brasilia

Os filiados e seus dependentes tém
desconto de 5% na mensalidade de 22
cursos académicos. Para ter o descon-
to, o sindicalizado devera solicitar ao
SJPDF carta de apresentacao.

Instituto de Pos-Graduacao

Os sindicalizados tém um desconto de
25% nas mensalidades. O Instituto de
Pés-Graduacao (IPOG) atua em 21 esta-
dos brasileiros e é conhecido por ofere-
cer cursos de pos-graduacao lato sensu
e de graduacao em administragao. A co-
municacao esta entre as areas de atuacao
da instituicao. O IPOG oferece cursos na
area de marketing e midia digitais.

Centro Educacional
Canarinho Ltda

10% de desconto jornalistas associa-
dos, funcionarios e dependentes sobre
o valor das mensalidades para educacao
infantil, ensino fundamental e creche.

JC HAUSE Academia de Danca

Descontos em atividades na area de
danca (Jazz, Hip Hop, Danca de Salao,
Ballet Classico, Contemporaneo), dan-
ca aerdébica (Zumba), alongamento e
lutas (Jiu Jitsu, MMA, Muay Thay, Tae
Kwon Do, Capoeira, Boxe).

Academia Dom Bosco

Desconto de 20% no pacote de ati-
vidades que inclui musculacao, ergo-
metria e ginasticas (local, power jump,
body pump, street dance, aerobahia,
alongamento e abdominal, body ba-
lance), desconto de 50% na matricula
e 10% para natacao. Atividades: Aqua-
ticas, Danca, Ginastica, Musculacao,
Spinning, Terapias, Yoga.

Restaurante natural Green’s

Desconto de 10% nao cumulativo
com outra promocao. Tipo de servico:
self service de comida natural no al-
moco e buffet de sopas e pratos a la
carte na parte da noite até 22h.

Expediente
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