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EBC: uma greve historica
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No més de novembro, cerca de 700 trabalhadores participaram da greve da EBC.

urante 15 dias, trabalhadores

dos mais diversos veiculos e se-
tores da Empresa Brasil de Comuni-
cagdo cruzaram os bragos. A parali-
sacdo mobilizou mais de 700 pessoas
em Brasilia, no Rio de Janeiro e em
Sdo Paulo. No dia 22 de novembro,
os empregados decidiram em assem-
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bleia aceitar uma das propostas co-
locadas pela direcdo da empresa e
encerraram a greve.

A maioria optou pela alternativa que
garantiu um ganho real maior nos sa-
larios, de 0,5% em 2013 e 0,75% em
2014. Desde 2010 a empresa ndo con-
cedia ganho real no fechamento dos

PEC do Diploma
é aprovada em
Comissao na

Camara.
P.7

acordos coletivos. Além disso, os em-
pregados receberdo quatro taldes ex-
tras do auxilio alimentacdo, cada um
no valor de R$ 832. Foram mantidas
também as conquistas sociais que a
empresa queria retirar por demanda
do Ministério do Planejamento (veja
mais na pagina 3).

Obras do Clube
da Imprensa
estao perto de
iniciar.
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Editorial

Avancar nas conquistas dos jornalistas
e de todos os trabalhadores!

“Nosso Sindicato, nossa luta: para avan-
car nas conquistas”: Esse é mais do que
um nome de chapa ou um jargao facil
de campanha. Ele expressa o compro-
misso firmado pela nova diretoria que
assumiu a gestao do Sindicato dos Jor-
nalistas do DF no dia 20 de setembro.
“Nosso Sindicato, nossa luta” porque
trata-se de um projeto coletivo, em que
ndo basta o empenho de alguns poucos
diretores, mas é preciso o envolvimen-
to da categoria. "Para avangar nas con-
quistas” porque somente com unidade
e atuacdo conjunta é que seremos capa-
zes de ir além nos direitos ja garantidos
e impedir que a ofensiva dos conglo-
merados de midia precarize ainda mais
as relagdes de trabalho e retire o que ja

conquistamos com muita luta.

Reafirmamos o nosso compromisso
de resgatar o jornalista como trabalha-
dor que somos, combater os abusos e
desrespeitos nos locais de trabalho, ba-
talhar pelo retorno da obrigatoriedade
do diploma e pela atualizacdo da nossa
regulamentagao profissional, ampliar os
direitos dos colegas que estdo nas re-
dacoes e estender estes direitos para os
assessores de imprensa e outros seg-
mentos, lutar contra o monopdlio da
midia e pela aprovacdo de um novo
marco regulatério das comunicacdes e
finalizar a revitalizacdo do Clube.

Neste momento em que tramitam no
Congresso Nacional projetos como o PL
4330/04, que regulamenta a precariza-

¢ao das relacdes de trabalho por meio
da terceirizagdo, precisamos atuar tam-
bém em consonédncia com as demais
categorias para barrar esses e outros
ataques dos patrdes.

A diretoria eleita se compromete a ndo
medir esforcos para avancar nessas lu-
tas. E chamamos vocés para participar
dessa tarefa em prol da conquista de
direitos para a nossa categoria. Sera
convocada uma assembleia neste més
para definir as a¢des que a nova gestao
ird realizar. Participe desse importante
momento e dé a sua opinido. Somente
com esse didlogo e com essa constru-
¢ao coletiva a diretoria do Sindicato vai
conseguir melhorar o atendimento das
demandas dos jornalistas.

Sindicato cria ouvidoria para receber
denuncias, sugestoes e criticas

Anova gestdo do SJPDF criou uma
ouvidoria. Os profissionais terdo
um canal direto de comunicacdo com
a diretoria e poderdo enviar suges-
tdes, pedir informacdes e denunciar
abusos trabalhistas, bem como dar
retorno sobre a atuacao do Sindicato.

O sigilo da fonte sera garantido. Mas

o denunciante deve deixar contato
para que a diretoria possa esclarecer
algum ponto ou solicitar mais infor-
macdes caso seja necessario. A ouvi-
doria foi criada para acrescentar e ndo
substitui os canais ja existentes (como
conversa direta e contato telefbnico,
por e-mail, pelo site ou pelas redes

sociais), que continuam disponiveis.

O objetivo da ouvidoria é melhorar
o dialogo entre a entidade e os jor-
nalistas. Os comentarios poderdo ser
enviados por meio do e-mail ouvido-
ria@sjpdf.org.br ou pela péagina do
Sindicato no endereco www.sjpdf.org.
br/ouvidoria.
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Trabalhadores lutaram por melhorias salarias, mas também em defesa da comunicacédo publica.

15 dias que abalaram a EBC

negociagdo do Acordo Coletivo de Tra-
Abalho da EBC comecou no inicio de ou-
tubro. A empresa oferecia o IPCA nos sala-
rios e nos beneficios e queria retirar diversos
direitos j& firmados em acordos anteriores.
No dia 7 de novembro, os trabalhadores
deflagraram a greve, que abrangeu a sede
da empresa em Brasilia e as pracas de Sdo
Paulo e do Rio de Janeiro.

A EBC conseguiu levar o caso para re-
solucdo no Tribunal Superior do Traba-
Iho. O ministro Barros Levenhagen rea-
lizou uma audiéncia de conciliacdo nos
dias 19 e 20. Mas nao foi houve acor-
do pois os representantes da empre-
sa mantiveram itens de uma proposta
que havia sido rejeitada e a intencdo de
cortar o ponto dos grevistas, o que foi
duramente rechacado em assembleia.
O ministro do TST deu, entdo, trés dias
para que os trabalhadores e a empresa
tentassem resolver o impasse nas nego-
ciacdes. No dia 22 de novembro, os tra-
balhadores decidiram fechar um acordo.

Manutencao de direitos

Um dos pontos centrais para o fim da
paralisacdo foi a manutengao das clausu-
las sociais do Acordo Coletivo vigente. E
0 caso da obrigacdo do preenchimento
de um minimo de cargos de chefia por
pessoas do quadro e a possibilidade dos
empregados avaliarem os chefes. No ini-
cio da negociagao, a diregdo da empresa

tentou retirar 10 itens por determinagdo
do Ministério do Planejamento. Outro
elemento importante foi a garantia da
compensacdo dos dias ndo trabalhados
em razdo da greve. Ela veio apds pressao
por parte dos trabalhadores.

Defesa da comunicacgdo publica

A greve foi muito além das questdes sa-
lariais. “A mobilizacdo unificou os trabalha-
dores em defesa da comunicagdo publica.
Pautamos a necessidade de mais recursos,
cobramos do governo o fortalecimento
da empresa. Produzimos um diagnosti-
co sobre os desafios de cada veiculo que
queremos debater com a direcdo e com o
Conselho Curador da empresa”, diz Jonas
Valente, coordenador-geral do Sindicato
dos Jornalistas do DF (SJPDF). “Saimos de-
pois dessa luta ainda mais fortes e com mais
disposicao pra fazer o nosso trabalho com
qualidade e mostrar que a comunicacdo
publica sé tem a ganhar quando o traba-
lhador é respeitado”, completa a jornalista
Pollyane Marques.

“Foi um processo rico de construgao
coletiva, em que a assembleia foi sem-
pre respeitada como instancia maxima.
Esse empoderamento abriu espaco para
uma nova cultura politica dentro da em-
presa, de luta por melhores condi¢des,
mas também por participagdo nas de-

cisOes editoriais e de gestdo”, afirma

Soane Guerreiro, diretora do SJPDF.
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Proposta
aprovada

- Reajuste salarial:
IPCA + 0,5% em 2013 e
IPCA + 0,75% em 2014

- Auxilio-alimentacao:
4 taloes extras (em
dezembro e em junho
de cada ano)

- Beneficios:

Correcao pelo IPCA

- Clausulas sociais:
Manutencao das
clausulas sociais,
incluindo as que

o Ministério do
Planejamento queria
vetar

- Compensacao dos
dias nao trabalhados
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Demissoes em massa chegam ao
Correio Braziliense

A;evoada de passaralhos que atingiu
iversas redacdes de jornais neste ano

chegou ao Correio Braziliense no inicio de
outubro. O veiculo dispensou seis jornalis-
tas e mais 30 trabalhadores de outras areas.

De acordo com a dire¢do do jornal, as de-
missOes fariam parte de uma “restrutura-

¢do". Em nota, a diregdo do SJPDF repudiou
as demissoes. “A atitude mostra a falta de
consideragdo e respeito com os jornalistas
que fazem no dia a dia a principal publi-
cacdo da capital do pais ao jogar para os
profissionais o 6nus das dificuldades finan-

~o

ceiras e de gestao”, diz o texto.

Em agosto, quando surgiram os bo-
atos de que haveria uma demissdo
coletiva no jornal, o Sindicato cobrou
explicacdes da empresa. A direcdo do
Correio ndo informou o que pretendia
fazer e se negou a receber a entida-
de. A diretoria do SJIPDF fez um ato
em frente a sede do jornal no dia 26 de
agosto contra as demissdes e cobrando
transparéncia.

De olho

A diretoria do Sindicato também vai atuar
contra qualquer mudanga que possa pre-
judicar os trabalhadores. “Nés néo iremos
admitir retirada de direitos ou acimulo e
desvios de fungdes, bem como sobrecarga
de trabalho, sob o argumento de reestru-
turagdo ou otimizacdo de mao de obra’,
afirma Wanderlei Pozzembom, coordena-
dor-geral do SJPDF.

Sindicato ganha a¢oes de jornalistas
demitidos pelo Estadao no DF

m abril, o Estaddo dispensou pelo
menos 50 profissionais em todo o
Brasil, sendo cinco no DF. O Sindicato
repudiou a acdo do jornal e acompa-
nhou o acordo de conciliacdo firmado
entre o veiculo e os profissionais em
Sdo Paulo para que os jornalistas dis-
pensados no Distrito Federal tivessem
os mesmos direitos garantidos.
Sem sucesso no acordo, o SIPDF en-

trou com agoes na Justica para garantir
os direitos dos demitidos. Os repérte-
res fotograficos Wilson Pedrosa e Luiz
Alberto Cortes Silva, conhecido como
Beto Barata, vdo receber o pagamento
de horas-extras e de verbas rescisérias
referentes a demissdo. Pedrosa e Barata
comemoraram a decisdo, que rendera
aproximadamente R$ 100 mil ao pri-
meiro e R$ 400 mil ao segundo.

Para Beto Barata, o dinheiro é muito im-
portante, mas a satisfacdo é maior com a
conquista do direito. “Vocé trabalha mais do
que o dobro de horas devidas e, as vezes,
nao tem nem banco de horas. Dessa forma,
vocé esta pagando pra trabalhar e ainda so-
frendo assédio moral dentro da empresa.
Isso acontece com muitos profissionais da
area, que se submetem a isso por ndo terem
outra alternativa’, desabafa Barata.

SJPDF cobra pagamento de salarios no Comunidade

O Sindicato dos Jornalistas do DF
tenta, mais uma vez, garantir o paga-
mento dos jornalistas da redacdo do
Grupo Comunidade. O caso de atra-
sos dos saldarios virou corriqueiro na
redacdo do Jornal Comunidade e nos
Ultimos meses a situagdo se agravou
ainda mais. Segundo o setor juridico

do SJPDF, existem funcionarios que
ainda nao receberam o més de agos-
to. Além de atrasos nos salarios, a em-
presa comete irregularidades como a
falta de recolhimento de parcelas do
FGTS e do INSS e atrasos do repasse
do imposto sindical e da contribuicao
dos jornalistas sindicalizados. Para
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defender os diretos dos trabalhado-
res, o Sindicato tem atuado em dife-
rentes frentes como: realizacbes de
assembleias com a categoria, cobran-
¢a junto a direcdo da empresa, mobi-
lizacbes em frente ao veiculo e nego-
ciagoes junto ao Ministério Publico do
Trabalho.
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SJPDF busca solug¢oes para a garantia
da seguranca dos jornalistas

Policia Militar do DF excedeu na atuagdo dos protestos do dia da Independéncia.

s agressoOes sofridas por 12 jorna-
listas que faziam a cobertura das
manifestacdes do feriado da Indepen-
déncia no Distrito Federal levaram a di-

retoria do Sindicato a desenvolver uma
série de acoes.

Com base em material apresentado
pela categoria, o Sindicato preparou

um dossié que foi entregue ao Ministé-
rio Publico e a Corregedoria da Policia
Militar, com fotos, videos e depoimen-
tos de agredidos. A entidade também
realizou um debate sobre o tema, no
qual ouviu da categoria propostas para
melhorar a seguranca dos jornalistas
na cobertura de atos.

O SJPDF também se reuniu com o
secretario de Seguranga Publica do
DF, Sandro Torres Avelar, para exigir
ac¢Oes efetivas de garantia da seguran-
ca dos profissionais de imprensa, em
especial na cobertura de protestos e
manifestacdes. O coordenador-geral
da entidade, Wanderlei Pozzembom,
solicitou providéncias antecipadas de
prevencdo contra a violéncia e trans-
paréncia nas acdes da policia. “"Os
jornalistas vém sofrendo violéncia
fundamentalmente por parte da po-
licia, mas também por parte dos ma-
nifestantes. Precisamos garantir a se-
guranca dos profissionais”, afirmou.
Avelar, no entanto, ndo deu nenhuma
resposta concreta as reivindicagdes.

SJPDF retoma a¢oes da campanha
“Blitz nas Assessorias”

Coletivo de Assessores do Sindicato

dos Jornalistas (grupo criado pela
entidade com o objetivo de defender os
direitos dos jornalistas que trabalham em
assessorias de 6rgaos publicos e priva-
dos) resgatou a campanha Blitz nas As-
sessorias. Uma das atividades retomadas
é a aplicacdo dos questionarios do Censo
dos Jornalistas do Governo Federal.

O censo, que agora também pode ser
respondido pela internet, aborda ques-
tdes como jornada de trabalho, vinculo
empregaticio, média salarial, gratifica-
¢cbes e acumulo de funcgdes, entre ou-
tras. Pelo instrumento, também sera
possivel saber a faixa etaria, o sexo e a

cor dos profissionais. A intencdo do Sin-
dicato é percorrer todos os 6rgdos do
governo federal e depois apresentar os
dados sistematizados para a categoria.

Segundo Leonor Costa, coordenado-
ra-geral do SJPDF, a gestdo que assumiu
agora tem o desafio de intensificar a
atuacdo com os colegas que trabalham
em assessorias de imprensa. "Comeca-
mos uma série de a¢bes que visam im-
pedir as irregularidades nos contratos
de trabalho, na jornada e nas funcdes
desempenhadas, além de resgatar a
identidade do assessor como jornalista
e trabalhador e que, portanto, merece
ser respeitado”, ressaltou.
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Outras agoes

Em novembro, o Coletivo dos As-
sessores se reuniu com a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho
para pleitear acdes de fiscalizagao
nas agéncias de comunicagao. A
retomada das negociagcbes com
o Sindicato Nacional das Agén-
cias de Comunicacgao (Sinco) para
tratar da Convencdo Coletiva dos
Assessores e a organizacao do En-
contro de Jornalistas em Sindica-
to, previsto para maio de 2014, sdo
outras duas atividades na agenda
do grupo.
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Diretoria encaminha inicio das obras
do Clube da Imprensa

Nova gestdo ira priorizar a construgdo do clube.

Diretoria do Clube da Imprensa en-

viou, no fim de outubro, um oficio
para a Sociedade de Proposta Especi-
fica (SPE) parceira na revitalizacdo do
Clube para que a mesma apresente de
imediato o projeto de novo Clube.

Assim que receber o projeto, a direto-
ria do Clube convocarad uma assembleia
para que ele possa ser discutido com a
categoria. Apds aprovacao, sera cobra-
do dos parceiros o inicio das obras.

As obras ainda nao tiveram inicio por-

que havia uma expectativa por parte do
Sindicato dos Jornalistas pela aprova-
¢do do Plano de Preservacdo do Con-
junto Urbanistico de Brasilia (PPCUB) na
Camara Legislativa, o que possibilitaria
a construcao de novos itens no Clube,
como um hotel. Diante da demora na
analise do projeto, a Diretoria do Clube
decidiu encaminhar junto aos parceiros
o inicio das obras.

Enquanto o Clube ndo ¢é reaberto, a
Diretoria tem buscado parcerias com
outros clubes de Brasilia, para que nos-
sos associados possam usufruir de um
espaco de lazer. Porém, ainda ndo foi
possivel conseguir um clube que acei-
tasse nossos filiados pelo valor de R$
50, valor da filiacdo ao Sindicato.

Foto: Arquivo SJPDF

Entidades cobram criacao do Conselho de Comunicagao
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Entldades que Iutam pela democratizacdo da comunicacao reallzaram ato em frente ao Palacio do Buriti.

Entre os dias 15 e 18 de outubro, uma
série de atividades marcou a Sema-
na Nacional pela Democratizacdo da
Comunicagdo no DF. O Comité do Fo-
rum Nacional pela Democratizacdo da
Comunicagéo na capital (FNDC-DF) re-
alizou um ato em frente ao Palacio do
Buriti para cobrar a criagdo do Conselho
de Comunicacao do DF.

O 6rgao esta previsto na Lei Orga-
nica do Distrito Federal. Uma pro-
posta foi discutida no seminério Co-

0 QUE ACONTECEU
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municaDF, realizado em agosto de
2012. O governador Agnelo Queiroz
assumiu o compromisso de encami-
nha-la. Uma redacao foi colocada
em consulta publica em dezembro
do ano passado. Segundo o texto,
o Conselho teria papel de contribuir
na elaboracao das politicas distritais
de comunicagdo, como projetos de
apoio a midias alternativas. No inicio
de 2013, a troca de comando da Se-
cretaria de Comunica¢do do DF re-

presentou o abandono dessa pauta
e das outras propostas discutidas no
ComunicaDF pelo governo.

Apds o ato, representantes das en-
tidades do Comité FNDC/DF se reu-
niram com a chefe de gabinete do
secretario interino de comunicacao,
André Duda. Ela ouviu a reivindicacao
de retomada do assunto e prometeu
uma reunido com o secretario. Até o
fechamento dessa publicagdo, o en-
contro nao havia sido marcado.
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Comissao de Constituicao e Justica da
Camara aprova PEC do Diploma

Deputados da CCJ aprovaram a admissibilidade da PEC dos Jornalistas

A Comissao de Constituicao, de Justica e
de Cidadania da Camara dos Deputados
aprovou, em 12/11, a admissibilidade da
PEC 206/2012, a PEC do Diploma. A maté-
ria, que tramitava na Camara desde agosto
de 2012, entrou na pauta depois da mobi-

lizacdo da Federacdo Nacional dos Jorna-
listas (FENAJ) e dos sindicatos dos estados,
entre eles o Sindicato dos Jornalistas do DF.

Uma Comissdo Especial sera instalada com
as indicagbes das liderancas partidarias e com-
posta por 15 titulares e 15 suplentes. A respon-

sabilidade da Comissdo ¢ analisar o mérito da
matéria. S6 depois dessa apreciacdo, a PEC sera
submetida a votagdo em dois tumnos no plena-
fio da Camara.

Para evitar que a matéria fique mais trés anos na
Camara—tempo gue tramitou no Senado Federal
—a FENAJ e os sindicatos incidem junto aos parla-
mentares para garantir agilidade na aprovacdo da
matéria dentro dessa casa legislativa.

"Sabemos que 2014 é ano eleitoral, mas
a nossa intencdo é pressionar tanto para
a criacdo da Comissdo Especial, quanto na
votacdo da PEC. O processo de didlogo jun-
to aos parlamentares é essencial para agili-
zarmos a votagao da PEC e para conquistar-
MOSs O MesMOo sucesso que tivemos dentro
do Senado Federal’, afirmou Wanderlei
Pozzembom, coordenador geral do SJPDF.

Foto: Arquivo SJIPDF

Sindicato luta por aprovacao da aposentadoria

especial para jornalistas de imagem
EngeEEjEEEp A

Categoria participa de reunido da criacdo da ARFORC-DF

Depois de investir trés anos na
aprovacdo do Projeto de Lei
6781/2010, que prevé aposentadoria
especial para os jornalistas de ima-
gem, o Sindicato, com apoio da As-
sociacdo de Reporteres Fotograficos
e Cinematogréaficos (ARFOC-DF), deci-
diu elaborar um projeto de lei de ini-
ciativa popular sobre o tema.

Apesar da ardua tarefa de recolher
1,4 milhdo de assinaturas, o SJPDF
fez a opgdo por entender que o pro-
jeto de lei que tramita atualmente

na Camara pode demorar muito para
ser votado. A ideia é iniciar a busca
de assinaturas sem depender ou in-
terferir na tramitacdo do PL 6781.

Criacdo da ARFORC-DF

O SJPDF apoiou o processo de debate
e fundacdo da ARFOC-DF. A intencéo é
que essa entidade seja o brago da AR-
FOC - Brasil na capital. O sindicato re-
alizou trés assembleias para debater a
criagdo da entidade, bem como para
elaborar o estatuto da associacao.

Eleitas comissdes de registro de
jornalistas de imagem

Assembleia realizada pelo SJPDF em
outubro escolheu os membros da comis-
sdo de registro para reporteres fotogra-
ficos e repdrteres cinematograficos. Os
novos membros marcaram como ponto
principal a moderacdo nas exigéncias
do mercado com os avancos tecnoldgi-
cos e a capacidade de adequacdo desses
profissionais as demandas da funcdo.
O Sindicato também garantiu junto a Su-
perintendéncia Regional do Trabalho que
a avaliagdo das comissdes seja condicdo
para a concessao do registro. Ou seja,
quem for solicitar a autorizacdo na SRT
tem que ter o parecer favoravel da comis-
sdo de registro. O processo de andlise
dos pedidos sera feito em duas etapas,
com avaliagdo de portfolio e execugdo de
pauta que mimetize o ambiente jornalis-
tico. Os membros das comissdes irdo se
reunir pelo menos duas vezes por ano.



Foto: Lecino Filho

Nova diretoria do Sindicato
dos Jornalistas do DF toma posse

Integrantes da nova diretoria unidos na cerimonia de posse.

s novas diretorias do Sindicato

dos Jornalistas Profissionais do DF
(SJPDF) e do Clube da Imprensa para
o triénio 2013-2016 tomaram posse no
dia 20 de setembro. Elas serdo dirigidas
pelo grupo eleito no pleito realizado no
fim de agosto, em modelo integrado es-
tabelecido na reforma dos estatutos das
duas entidades. Para conhecer os novos
diretores, acesse o site do Sindicato
(www.sjpdf.org.br).

No evento, Lincoln Macério, presidente
da entidade na gestdo 2010-2013, desta-
cou avancos realizados nos Ultimos trés
anos, com a unificacdo do piso salarial, a
regularizagdo das contratagcdes no Jornal
de Brasilia, a atuagdo na luta pela demo-
cratizacdo da comunicacdo, as acdes no
setor de assessoria e a parceria para a
revitalizacdo do Clube da Imprensa. Wan-
derlei Pozzembom, um dos trés coorde-
nadores-gerais da atual gestdo, lembrou

Curta e compartilhe!

aimportancia do SJPDF na cidade. “O Sin-
dicato tem uma historia de luta na capital
federal”, ressaltou.

Desafios

Leonor Costa, também coordenadora-
-geral, disse que um dos marcos da
gestdo 2010-2013 foi colocar o Sindica-
to na agenda das entidades sindicais e
dos movimentos sociais do DF. “Temos
um compromisso que é de avancar mais
na defesa dos direitos da categoria e da
classe trabalhadora em geral”, afirmou.

Para Jonas Valente, outro coordena-
dor-geral do SJPDF, um dos maiores
desafios da nova gestdo é envolver a
categoria na denuncia dos abusos e no
combate a precarizacdo nos locais de
trabalho. “Sé da para enfrentar todos os
problemas quando a categoria perceber
que essa luta é de todos e que vai trazer
beneficios para ela. E possivel avancar e,

se é possivel, cabe a nos fazer aconte-
cer”, finalizou.

Comissao de Etica e Conselho Fiscal

A solenidade também empossou os
cinco membro da Comissdo de Etica e
os trés membros do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Jornalistas. Pelo novo es-
tatuto, as duas instancias passaram a ser
auténomas.

Mara Régia, eleita para a Comissao de
Etica, destacou a importancia de inte-
grar um colegiado. "Estamos aqui para
representar, ndo para substituir”, afir-
mou. Mayra Lima, do Conselho Fiscal,
disse ter muito orgulho de fazer parte
do Sindicato. "Pra mim um dos marcos
dessa gestdo é a aproximacao da cate-
goria com 0s movimentos sociais pos-
sibilitando o estreitamento de relacoes
entre trabalhadores, sejam eles rurais
ou urbanos”, concluiu.

www.facebook.com/SJPDF
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