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Classe trabalhadora terd o desafio de lutar contra as reformas previdencidria e trabalhista. PG|4 e 5

SINDICATOS ASSINAM
CONVENCAO DAS
EMPRESAS PRIVADAS

Arquivo SJPDF
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Negociacbes foram novamente marcadas
por propostas rebaixadas dos patrées. PG | 3

FECHADO ACT DA\ EBC

rquivo SJPDF

Negociagdo: empresa mostrou desrespeito
aos trabalhadores e desvalorizagdo da
comunicagéio publica.

CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO 2017

Arquivo SJPDF
-

Conhecga as facilidades para se associar
ou regularizar sua situagdo junto ao
sindicato.PG | 8
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EDITORIAL

Intransigéncia dos patroes
e ajuste fiscal do governo

PESQUISA
ANUAL DOS
JORNALISTAS
DO DF

impoem um 2017 de luta
para os jornalistas

O ano que se iniciou ha
pouco mais de um més ja
vem dando mostras que
sera de grandes desafios
para os trabalhadores. As
ameacas vém do governo,
do Congresso Nacional e
dos patroes.

Apds fechar o ano de
2016 com a aprovagao do
teto de gastos - PEC 241 na
Camara e PEC 55 no Senado
Federal - o Palacio do Planal-
to e sua base de sustentacdo
no Congresso Nacional se
empenham para emplacar
outras propostas que amea-
¢cam direitos, como parte do
ajuste fiscal que vem sendo
aplicado pelos sucessivos
governos. O esforco agora
é garantir a aprovagdo da
PEC 287/2016, que altera
as regras de aposentadoria,
aumentando o tempo de
contribui¢do para 49 anos e
estabelecendo a idade mini-
ma de 65 anos para homens
e mulheres, entre outras
mudancas negativas.

Além da reforma da
Previdéncia, ainda vamos
enfrentar as alteracbes na
legislagdo trabalhista, pre-
vistas no PL 6787/2016,
definindo a prevaléncia do
acordo firmado entre em-
presas e sindicatos sobre
a legislacao. Ou seja, as ne-
gociacbes coletivas, quando
muitas vezes os trabalha-
dores atuam com uma cor-
relacdo de forca desfavora-

vel em relagdo aos patrdes,
terdo mais poder do que o
que esta previsto na CLT,
por exemplo.

Somado a esse cenario
de ataques na politica nacio-
nal, enfrentaremos também
a intransigéncia das em-
presas de comunicagdo. A
postura dos representantes
patronais nas duas Ultimas
negociacbes da Convencdo
Coletiva de Trabalho, que
Se recusaram a avangar nas
clausulas econdmicas e so-
ciais, aponta que a categoria
precisa se engajar mais nas
mobilizacbes  convocadas
pelo SJPDF, com o objetivo
de impedir o fechamento
de mais um acordo sem que
seja garantida pelo menos a
reposicdo do indice inflacio-
nario. A realidade também
ndo é melhor para os cole-
gas da EBC e das agéncias
de assessoria de imprensa,
que também enfrentam di-
ficuldades de outra ordem
impostas ao conjunto da ca-
tegoria.

Neste primeiro NR de
2017, trazemos esse cenario
de grandes desafios, além de
varias outras pautas gerais e
especfficas. E conclamamos
os colegas jornalistas a uni-
rem forcas junto aos demais
setores da classe trabalhado-
ra, para impedir que Nossos
direitos, conquistados com
anos de luta, sejam usurpa-
dos da noite para o dia.

LINK:
BIT.LY/PESQUISA
JORNALISTAS?ON

Sindicato lanca mais uma
edicao da Pesquisa Anual
dos Jornalistas do DF

Jornalista, responda
20 perguntas em trés
minutos e ajude a
mudar sua propria
realidade

O Sindicato dos Jornalistas
do DF langou, no inicio de ja-
neiro, mais uma Pesquisa Anual
dos Jornalistas. O levantamen-
to tem os objetivos de avaliar
as condi¢des de trabalho dos
jornalistas, subsidiar a Campa-
nha Salarial 2017 e analisar o
trabalho realizado pela entida-
de. A pesquisa ficara disponfvel
até o fim do més de fevereiro e
pode ser respondida por qual-
quer jornalista que trabalhe no
Distrito Federal pelo seguinte
endereco: bit.ly/Pesquisajorna-
listas2017 .

A Pesquisa Anual dos Jorna-
listas do DF 2017 conta com um
questionario com menos de 20
perguntas que poderdo ser res-

pondidas em cerca de trés mi-
nutos. Ndo ha obrigacdo de se
identificar e o anonimato sera
garantido, uma vez que sera di-
vulgada somente a sistematiza-
¢do dos resultados.

Para além de informacdes
acerca do trabalho do profis-
sional, como fun¢do, jornada e
renda, as perguntas abordam a
visdo do jornalista sobre a rea-
lidade do seu local de trabalho
e sobre a profissdao. Na parte
final, hd questionamentos so-
bre a participacdo nas acles
do sindicato e se o jornalista é
sindicalizado ou ndo e também
um espago para sugestdes.

O SJPDF convoca toda a
categoria para responder ao
questionario, visto que os resul-
tados irdo apontar um perfil da
categoria no DF. Com os dados,
a entidade sindical podera em-
basar suas ac¢des e construir es-
tratégias para o enfrentamento
dos problemas elencados pelos
jornalistas.
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Pelo segundo ano consecutivo, categoria
fecha CCT sem reposn;ao inflacionaria

Somadas as perdas de
2015 (1,42%) com as do
ano passado (2,91%),
o0s jornalistas terdo um
prejuizo de 4,33%

As negocia¢cBes da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
2016/2017 dos  Jornalistas
duraram nove meses e, nova-
mente, foram marcadas pela
insisténcia dos patrBes em
apresentar propostas muito
ruins de reajustes nas clausulas
econdmicas e de poucos avan-
¢os nas reivindica¢bes sociais
da categoria. Em dezembro,
a assembleia dos jornalistas
aprovou ndo realizar a consulta
as redagBes e votar diretamen-
te a Ultima proposta dos em-
presarios. Os jornalistas pre-
sentes também optaram por
ndo aguardar o julgamento do
dissidio coletivo que tramitava
na Justica do Trabalho.

A proposta aprovada prevé
um reajuste salarial de 7%, sen-
do 6% a ser pago a partir da fo-
lha do més de janeiro de 2017.
Os créditos dos pagamentos
retroativos desde a data-base
(abril de 2016) serdo efetuados
em trés parcelas nos meses de
janeiro, marco e maio deste
ano. O 1% restante sera pago
no més de marco de 2017, sem
retroatividade.

Esse € 0 segundo ano conse-
cutivo que os jornalistas apro-
vam 0 acordo sem a reposicdo
inflacionaria. A decisdo se deu
depois de varios meses de ne-
gociagdo e apds muita pressdo
do sindicato, que cobrou dos
patroes, nas diversas reunides,
uma proposta satisfatoria as
reivindicacbes da categoria.

Somadas as perdas de 2015
(1,42%) com as do ano passado
(2,91%), serdo 4,33% de defasa-
gem salarial acumlada. Durante
todo o processo de negociagdo,
o SJPDF defendeu ganho real
e, diante da intransigéncia das
empresas, exigiu que a reposi-

Arquivo SJPDF

jornallstas da Record participam de moblllzagao da Campanha Salarial 2016 em frente a emissora

dores merecem, no entanto,
quem define o fechamento
do acordo é a propria cate-
goria. Alertamos em todas as

¢do inflacionaria como o mini-
mo a ser aceito. "A diretoria do
SJPDF entende que a proposta
¢ aquém do que os trabalha-

Propostas dos patroes

Reajuste

7% de aumento (sendo 6% a ser
efetuado a partir de janeiro.

O pagamento do retroativo a
data-base sera parcelado em
trés vezes (janeiro, margo e maio
de 2017). O 1% restante sera
pago no més de mar¢o

de 2017, sem retroatividade

Piso R$ 2.420 (7,7%)

PLR 35% da remuneracdo

Teto R$ 2.800

Piso - R$ 2.300

Beneficio pago em duas
parcelas (30% foi creditado

no dia 31/12 e 0s 70%
restantes serdo pagos em 30/6)

Auxilio-alimentacdo | R$ 280 (a partir de mar¢o)

Auxilio-creche R$ 450 (7,1%)

Seguro de vida Reajuste de 7%

assembleias os riscos que cor-
reriamos ao fechar, mais uma
vez, uma Convenc¢do sem pelo
menos o indice inflacionario”,
afirma Wanderlei Pozzembom,
coordenador-geral do SJPDF.

Piso Salarial e PLR - Com a
nova CCT, o piso salarial passou
para R$ 2.420(7,7%), a partir da
data-base (abril de 2016). As di-
ferencas salariais retroativas do
pisO serdo pagas em até trés
parcelas bimestrais (nas folhas
de pagamento dos meses de
janeiro, mar¢o e maio de 2017).

O teto da Participagdo nos
Lucros e Resultados subiu para
R$ 1.600 e o piso para R$ 1.350.
Esse beneficio sera pago em
duas parcelas, sendo que 30%
foi creditado no dia 31 de de-
zembro de 2016 e os 70% res-
tantes serdo pagos em 30 de
junho de 2017.

Auxilio Alimentag¢do - O
auxilio-alimentacgdo passou de
R$ 260 para R$ 280, no entan-
to, 0 aumento so sera efetua-
do a partir do més de margo
de 2017.
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Reformas da Previdéncia
e trabalhista ameacam
direitos da classe
trabalhadora

Conheca os principais motivos para lutar contra a PEC 287/2016
e saiba também o que estd em jogo com o PL 6787/2016

Desde que assumiu o poder,
o governo de Michel Temer
tem demonstrado que ndo
poupara esforcos em investir
em propostas que ameagam
direitos da classe trabalhado-
ra, sob a justificativa de que
¢ preciso fazer o ajuste fiscal.
A aprovagdo, no fim de 2016,
da PEC do Teto (PEC 241 na
Camara e PEC 55 no Senado
Federal), que congela os inves-
timentos em servicos publicos,
como salde, educacdo e assis-
téncia social, por 20 anos, da o
tom dos proximos desafios que
os trabalhadores irdo enfrentar
em 2017. Nessa segunda fase
do seu ajuste fiscal, Temer tem
como tarefa agora aprovar as
reformas da Previdéncia (PEC
287/2016) e trabalhista (PL

6787/2016).

Antes mesmo de finalizar
a votac¢do, no Senado, da pro-
posta do teto de gastos, o Pa-
lacio do Planalto encaminhou,
no dia 6 dezembro de 2016, ao
Congresso Nacional, a propos-
ta de reforma da previdéncia. A
matéria ja foi aprovada na Co-
missdo de Constituicdo, Justica
e Cidadania (CCJ) da Camara e
agora aguarda pela instalacdo
da comissdo especial, que ana-
lisard o seu mérito, antes da
votagdo em dois turnos pelo
plenario da Casa.

Com medidas duras que ata-
cam os direitos ja conquistados
pelos trabalhadores, a PEC 287
aumenta o tempo de contri-
buicdo para 49 anos, iguala a
idade minima entre homens e

mulheres, eleva o prazo mini-
mo de contribui¢do de 15 anos
para 25 anos, entre outras mu-
dancas (veja o quadro com 10
motivos para ser contra a re-
forma da previdéncia).
Posicionamento do SJPDF - A
diretoria do Sindicato dos Jorna-
listas v&é com muita preocupa-
¢do as propostas e é contraria
as mudancas apresentadas ao
Congresso. Segundo a entida-
de, 0 governo quer retirar 0s
direitos dos trabalhadores sob
0 argumento de um ajuste fiscal
e a retomada do crescimento.
“Ter que contribuir 49 anos
para se aposentar com 0O va-
lor integral é um absurdo! Isso
forgara os trabalhadores a re-
correrem as aposentadorias
proporcionais, pois muitos ndo

10 MOTIVOS PARA LUTARMOS CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

Trabalhadores terdo que lutar contra a retirada de direitos trabalhistas e previdencidrios

conseguirdo completar o tem-
PO necessario para alcancar a
aposentadoria integral. Tam-
bém somos totalmente contra
a equiparacdo do tempo de
servico entre homens e mulhe-
res, visto que tal medida afeta-
ra em especial as trabalhado-
ras, pois esta sendo ignorada a
dupla (as vezes tripla) jornada
a que estdo cotidianamente
submetidas”, afirma Renata
Maffezoli, coordenadora-geral
do SJPDF.

E
EVIDENCIA SOCIAL

CARTEIRA DE TRABALHO

Mudancas na Iegislgc’io trabalhista

Outro desafio que sera en-
frentado pelos trabalhadores
sdo as mudangas previstas
no Projeto de Lei 6787/2016,
anunciado pelo governo no
dia 22 de dezembro. O texto
prevé que os acordos coletivos
poderdo valer mais que a legis-
lagdo, em temas como: parce-
lamento das férias, jornada de

trabalho de até 12 horas dia-
rias, intervalo entre jornadas
(limite minimo de 30 minutos),
participacdo nos lucros e resul-
tados, adesdo ao Programa de
Seguro Desemprego, plano de
cargos e salarios, regulamento
empresarial, banco de horas,
trabalho remoto, remuneracdo
por produtividade, ultrativida-

1) Aidade minima de aposentadoria passara para 65 anos de idade, para homens e mulheres.
2) O prazo minimo de contribui¢do para a Previdéncia Social sera elevado de 15 anos para 25 anos.
3) O tempo de contribuicdo para aposentadoria integral, que corresponde a 100% do beneficio de direito de cada trabalhador, sera de 49 anos.
4) Com a nova regra, o tempo para ter direito a aposentadoria integral aumentara em quase 20 anos.
5) Para se aposentar integralmente na idade minima de 65 anos, o trabalhador tera que ter come¢ado a trabalhar, formalmente, aos 16 anos.
6) Ja aqueles que, devido as altas taxas de desemprego, ficaram longos periodos sem trabalho formal, sé poderdo receber a aposentadoria integral

se trabalharem até os 80 anos de idade ou mais.

7) A proposta prevé um mecanismo automatico de ajuste da idade minima. A cada vez que os dados do IBGE mostrarem aumento de um ano na

expectativa de sobrevida do brasileiro a partir dos 65 anos, a idade minima de aposentadoria subira um ano.
8) A regra também valera para o trabalhador rural, que normalmente tem jornadas mais extenuantes e pesadas que o trabalhador urbano.

9) A nova regra, ao igualar o tempo de aposentadoria para homens e mulheres, desconsidera a realidade das trabalhadoras brasileiras, que
geralmente assumem as tarefas de casa logo cedo e acumulam duplas ou triplas jornadas de trabalho.

10) Nas pensdes por morte, 0 valor pago a vidva ou ao vilvo passara a ser de 50% do valor do beneficio recebido pelo contribuinte que morreu, com
um adicional de 10% para cada dependente do casal. As pensGes também ndo serdo mais vinculadas ao salario minimo.

de da norma ou do instrumen-
to coletivo de trabalho e horas
utilizadas para o deslocamento
até o trabalho.

Mudangas nos contratos
temporarios de trabalho tam-
bém foram apresentadas. Esse
tipo de contrato passara dos
atuais 90 dias para 120 dias,
prorrogaveis por mais 120 dias.
Os temporarios poderdo ser
contratados diretamente pela
empresa ou, como ocorre hoje,
por meio de uma empresa de
trabalho temporario.

A proposta do governo rece-
beu varias criticas de sindicatos
e centrais sindicais. A Central
Unica dos Trabalhadores (CUT)
afirmou que a proposta é “ine-
ficaz, inoportuna e autoritaria”.
Para o Sindicato dos Jornalistas
do DF, as alteracoes na legisla-
¢do trabalhista € mais uma me-
dida do governo que transfere
a responsabilidade para a clas-
se trabalhadora de uma crise
que ndo deve ser paga por ela.
Além disso, representa gran-
des retrocessos aos direitos,
constantemente  ameacados
pelos sucessivos governos, que
agem em conluio com o em-
presariado.

Antonio Cruz - Agéncia Brasil

PREVIDENCIA FOCIAL

g~ - — -

“Ndo é possivel o governo
conseguir aprovar mais uma
proposta de seu ajuste fiscal,
colocando em risco a vida de
milhdes de pessoas que vivem
do seu trabalho. O sindicato
convoca, desde ja, os colegas
jornalistas para se somarem as
mobilizacbes que serdo organi-
zadas nos proximos meses. As
reformas da Previdéncia e tra-
balhista tém que ser derrota-
das e, para isso, precisaremos
de muita organizacdo e unida-
de entre todas as categorias”,
ressalta Leonor Costa, coor-
denadora de comunica¢do do
SJPDF.

Visdo do Ministério
Publico do Trabalho

No dia 24 de janeiro, o Mi-
nistério Publico do Trabalho
langou nota técnica com criticas
a reforma trabalhista. A institui-
¢do afirma que existem pontos
da proposta que sdo inconsti-
tucionais e que, ao contrario do
que o governo divulga, o projeto
ndo conseguira criar mais vagas
de trabalho, mas sim precarizar
as ja existentes.
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EBC: Luta dos trabalhadores
iImpede retrocesso maior

Durante o processo de
negociacdo, jornalistas e
radialistas enfrentaram
0 desrespeito da
empresa

Apbs mais um ano de dificil
negociacdo com a direcdo da
Empresa Brasil de Comunica-
cdo (EBC), os jornalistas e de-
mais categorias aprovaram o
Acordo Coletivo 2016/17 com a
empresa publica em dezembro.
O processo foi marcado pelo
desrespeito da EBC em relacdo
aos trabalhadores, com a inter-
rupgdo unilateral das negocia-
¢Oes e a apresenta¢do de con-
traproposta apenas no Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

A proposta inicial da em-

[}

presa contava com uma oferta
de 4,5% de reajuste (cerca de
metade da inflacdo acumulada
do periodo) e a exclusdo de 39
clausulas do ACT. Com o im-
passe, os trabalhadores da EBC
entraram em estado de greve,
com a suspensdo, por duas
oportunidades.

Com a mediagao do tribunal,
a empresa promoveu poucas
mudangas, com um reajuste
de 5% e manuten¢do de reti-
rada de dez clausulas do ACT e
a retirada de direitos em mais
de 30 cldusulas. Uma propos-
ta de media¢do realizada pelo
vice-presidente do TST Emma-
noel Pereira foi rejeitada pelos
trabalhadores, que apresenta-
ram uma nova contraproposta
mantendo os direitos sociais e

Empregados da EBC participaram ativamente de assembleias da Campan_h

aceitando o reajuste de 6,78%
proposto pelo TST.

O impasse s6 foi resolvido
quando a empresa decidiu, fi-
nalmente, negociar diretamen-
te com os dirigentes sindicais.
Apds muita pressdo das enti-
dades sindicais, uma nova pro-
posta foi apresentada e aprova-
da em assembleia realizada no
dia 15 de dezembro.

Novo acordo - A nova pro-
posta garantiu o reajuste infla-
cionario (7,87%) nos beneficios
e de 6,87% nos salarios, além
de preservar a maioria das
cldusulas sociais. Foi mantida
grande parte do texto do ACT
2015/16, destacando as clausu-
las de hora-extra, do abono dos
dias ndo trabalhados, da multa
pelo descumprimento do acor-
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Salaria 2016

do e a que determina que a
empresa retire o cargo de che-
fias dos gestores que assediam
os trabalhadores julgados na
comissdo de ética. Apenas cin-
co clausulas foram retiradas.

Para Gésio Passos, coorde-
nador-geral do SJPDF, a atua-
¢do dos sindicatos e dos tra-
balhadores foi fundamental,
pois ndo permitiu que a em-
presa retirasse grande parte
dos direitos ja conquistados.
“Temos que destacar a postu-
ra intransigente da direcdo da
EBC que buscou humilhar os
trabalhadores querendo cortar
quase 40 cladusulas do ACT. A
mobilizacdo dos empregados
pela defesa dos nossos direitos
impediram essa acdo reaciona-
ria", afirma Passos.

Arquivo SJPDF
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RACISMO AOVIVONATV

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Fede-
ral, a Comissdo de Jornalistas pela Igualdade Racial do Distri-
to Federal (Cojira-DF), o Coletivo de Mulheres Jornalistas do
DF, o Movimento Negro Unificado/DF, a Pretas Candangas e
a Frente de Mulheres Negras do Distrito Federal e Entorno
publicaram nota de repudio contra a atitude racista e machis-
ta do ex-apresentador Marcos Paulo Ribeiro, o “Marcdo do
Pova”, do Programa “Balanco Geral” da TV Record, que ofen-
deu moral e racialmente a cantora Ludmilla. Marcdo chamou
a cantora de “macaca”.

O caso teve repercussdo nacional e mobilizou as redes so-
cias. A hashtag #ProcessalLudmilla chegou a ficar 15 horas
como o assunto mais comentado no Twitter. Na nota, as enti-
dades se solidarizaram com a forma como reagiu a cantora e
criticaram a linha editorial de programas policialescos como
0 “Balan¢o Geral", que desrespeitam os direitos humanos e
reforca a opressdo de género e raca.

ATRASOS RECORRENTES NO JORNAL DE BRASILIA

Em 2016, o Jornal de Brasflia voltou a atrasar os salarios e 0 13°
dos trabalhadores. O problema se tornou recorrente na empre-
Sa e causou varios transtornos aos jornalistas. O Sindicato e os
profissionais do veiculo atuaram de forma proativa em busca de
solu¢Bes para o problema. A realizagdo de assembleias, a exigén-
cia de prazos e a deliberacdo de ameaca de greve surtiram efeitos
positivos. No entanto, a empresa voltou a atrasar os salarios de
dezembro, que deveriam ser pagos na folha de janeiro deste ano.
Outro problema preocupante no jornal é a regularizacdo do FGTS.
No ano passado, o Sindicato recebeu relatos dos trabalhadores de
gue existem pendéncias deste beneficio desde 0 més de maio. A
empresa ainda ndo apresentou uma solucdo para este problema,
mas o SJPDF seguira cobrando para que os jornalistas ndo conti-
nuem prejudicados.

Arquivo SJPDF

SINDICATO COBRA DO GDF
PAUTAS DOS JORNALISTAS

O Sindicato dos Jornalistas se reuniu no més de janeiro com o se-
cretario de Comunicagdo do GDF, Luciano Suassuna, e seu assessor
Ricardo Taffner, para discutir temas de interesse da categoria. O Sindi-
cato cobrou realizagdo de concursos para jornalistas e o cumprimento
da jornada de cinco horas para os colegas concursados. A entidade
também reforcou a necessidade de retomar medidas aprovadas no
seminario ComunicaDF, realizado em 2012, como a criagdo de uma
empresa publica de comunicagdo que manteria uma TV distrital e re-
estruturaria a Radio Cultura. Além disso, foi cobrado o envio do proje-
to de Conselho Distrital de Comunicagdo, previsto na Lei Organica do
DF, e que entrou em consulta publica em 2013.

APROVAGAO DE MP COMPROMETE
0 CARATER PUBLICO DA EBC

O plenario do Senado aprovou, em 7 de fevereiro, a
Medida Proviséria (MP) 744/2016. A matéria altera a Lei
11.652/08, que criou a Empresa Brasil de Comunicacdo
(EBC) e agora vai a sang¢do presidencial. De acordo com o
parecer aprovado, de autoria do senador Lasier Martins
(PDT-RS), o Conselho Curador da empresa sera substituido
por um Comité Editorial e de Programacdo. O texto original
da MP ndo previa uma instancia substituta para o 6rgdo. A
MP também muda a forma de nomeacdo do diretor-pre-
sidente. Pela proposta, ele sera nomeado pelo presidente
da Republica, ap6s aprovagdo do Senado Federal, e altera
a composicdo do Conselho de Administracdo (Consad). Na
norma anterior, o diretor-presidente tinha mandato de qua-
tro anos e ndo podia ser exonerado.

Para Jonas Valente, diretor do SJPDF, a aprovagdao da MP
é um retrocesso. “Embora a MP mantenha um Comité Edi-
torial, esse 6rgdo é muito mais enfraquecido do que o Con-
selho Curador. Temos também a extingdo do mandato que
s6 poderia ser retirado pelo Conselho Curador. Essas duas
medidas representam um retrocesso enorme e, na pratica,
a destruicdo do carater publico da EBC", afirma Valente.
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CAMPANHA CONTRA O ASSEDIO MORAL

Para dar continuidade as a¢oes da Campanha con-
tra o Assédio Moral, langada pelo Sindicato em abril do
ano passado, a entidade iniciara a distribuicdo de car-
tilha sobre o tema. A intencdo do Sindicato € munir a
categoria com informagdes sobre o assunto para que
0s profissionais ndo so saibam o que caracteriza o as-
sédio moral mas também tenham conhecimento dos
Seus prejuizos e de como comprovar essa pratica junto
a Justica. Na publicacdo, o Sindicato também chama a
atencdo para a importancia de denunciar o problema.
O profissional que quiser relatar algum caso de assédio
podera utilizar o canal da ouvidoria do Sindicato (www.
sjpdf.org.br/ouvidoria), enviar um e-mail para ouvido-
ria@sjpdf.org.br ou fazer contato direto pelo telefone
3343-2251.
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Campanha de Sindicalizacao 2017 visa
trazer novos colegas para o Sindicato

regularizar sua situacdo junto a entidade. A novidade deste ano
é que a regularizacdo para os profissionais que estdo ha mais
de quatro meses em atraso poderd ser feita com 0 pagamento
de R$ 200 e também dividida em até dez vezes. Confira as

Saiba as facilidades para se associar ou regularizar!

O Sindicato dos Jornalistas do DF lancou em fevereiro a
Campanha de Sindicalizacdo 2017. Realizada todos os anos, a

iniciativa garante facilidades a jornalistas para se associar ou facilidades:
PARA NOVOS PARA ASSOCIADOS
SINDICALIZADOS INADIMPLENTES

1 Desconto de 10% na anuidade a vista ou
em pagamento programado no cartéo

2 Desconto de 5% na semestralidade a vista
ou em pagamento programado no cartéo

Motivos
para se
sindicalizar

Apesar de ndo ser obrigatd-
ria, a sindicalizacdo é um direito
do trabalhador e um verdadeiro
exercicio da cidadania e da vida
em coletividade. Os sindicatos
sdo os legftimos representan-
tes dos trabalhadores junto aos
empregadores. E atuar, de for-
ma conjunta, para avangar em
novos direitos e manter os ja
conquistados.

Os jornalistas filiados con-
tam com beneficios como des-
contos em Convénios, pregos
menores para fazer carteira da
Fenaj e assessoria juridica dife-
renciada.

Regulariza¢éo com o pagamento
de R$ 200, quitando a divida

2 Aregularizagdo poderd ser dividida em
até dez vezes no cartéo ou no boleto

SAIBA COMO SE SINDICALIZAR

Documentacdo necessaria para sindicalizagao:

Diploma do curso de Comunicagéo Social, com habilita¢cdo em jornalismo; (fun¢bes de Repdrter

Fotogrdfico/Cinematogrdfico/llustrador/Diagramador ndio necessitam apresentar diploma)
Carteira de Identidade e CPF
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com numero de registro profissional

Fique atento: a mensalidade dos sindicalizados é de 2% do saldrio, mas limitados a 50 reais

VEJA ALGUNS DOS BENEFICIOS

Fazer uso dos convénios
Descontos em cursos oferecidos no Sindicato

Desconto na emissdo da carteira da Fenaj e possibilidade
de emissdo da carteira internacional

Assessoria juridica diferenciada, com atendimento na area
de Direito Previdenciario

Contribuir para fortalecer a entidade na luta por mais direitos

Desconto de 50% no aluguel do auditorio e de 25%
no aluguel das vagas de garagem

Disponibilizar o curriculo no banco de curriculos do sindicato
Receber todos os informativos eletronicos e 0 NR mensal

Pedir a devolugao da contribui¢do assistencial

Votar e ser votado nos foruns e instancias deliberativas da categoria




