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Congresso distrital dos jornalistas
discute desafios da categoria

os dias 21 e 22 de setem-
bro, o Sindicato dos Jor-
nalistas do DF (SJPDF)
realizou o Congresso Distrital dos
Jornalistas 2012. O principal obje-
tivo do evento foi aprovar um con-
junto de agdes que serdo prioriza-
das pela entidade nos préximos
dois anos, bem como aprovar teses
e eleger os delegados ao Congresso
Nacional dos Jornalistas, marcado
para novembro, no Acre.
Durante o evento, as me-
sas debateram temas como a im-
portancia da volta da exigéncia
do diploma dos jornalistas e a
atuali-zagdo da regulamentagdo
profissional da categoria, a elabo-
racio de uma nova legislagdo
para comunica¢ao e a relagdo de
censura de conteudo dentro das
redagdes. Também foi discutida
a situagao da categoria na Capital
do pais, problemas nas formas de
cotratacdo e o crescente acumulo
de fungdes dos jornalistas.
Lincoln Macario, presidente
do SJPDE ressaltou, no seu dis-
curso da mesa de abertura, que
um dos grandes desafios do evento
era discutir as relacdes do trabalho
dos jornalistas. “Precisamos criar
um ambiente que desperte uma at-
en¢do maior com os direitos basi-
cos e fundamentais da categoria. E
esse Congresso se propds a fazer
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Jornalistas e estudantes participam do Congresso Distrital.

essa discussao’, enfatizou.

Para Jonas Valente, secre-
tario-geral do SJPDF, o Congresso
foi um momento fundamental
de encontro e debate sobre a rea-
lidade da categoria no DE “Na
proxima edi¢io, precisamos ainda
aumentar a sensibilizacdo sobre a
importancia deste espaco. Pois os
jornalistas perderam o habito de
refletir coletivamente sobre a nos-
sa atividade. Precisamos resgatar
isso’, afirma.

A jornalista Ismalia Afon-
so, participante do evento, afirma
que sdo raras as vezes em que a
questdo do exercicio da profissdo
¢ debatida pelos proprios jorna-
listas. “O Congresso cumpriu esse
papel e foi uma oportunidade para
discutirmos aspectos éticos, dos
direitos trabalhistas e da regulagao

da profissao”. Para ela, o evento de-
veria ser uma agenda fixa anual do
Sindicato.

Aprovagao das teses para o Con-
gresso Nacional

Os participantes do evento
aprovaram teses ao Congresso
Nacional propondo a intensifi-
cagdo da luta pela retomada da
exigéncia do diploma, a apresen-
tagdo de um projeto de lei para
atualizar o Decreto-Lei 972/1969
(que regulamenta a profissao), a
luta por um novo marco regu-
latério democratico para as co-
municagdes, uma campanha na-
cional de combate a precarizacao
das relagoes de trabalho e uma
acdo mais efetiva de enfrenta-
mento dos abusos nas assessorias
de imprensa. ¢



Trabalhadores da EBC comecam a
negociacao da data-base 2012

s

eve inicio na primeira sema-

I na de outubro a negociagao
da data-base da Empresa

Brasil de Comunica¢do (EBC) de
2012. Uma assembleia realizada no
dia 29 de setembro definiu a pauta
de reivindicagdes dos empregados.
Entre as prioridades elencadas pe-
los trabalhadores estao o aumento
real de 5% e a revisdo do Plano de

Profissionais pontuam reivindicagdes para novo acordo coletivo

r
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Empregos, Carreiras e Saldrios até
marg¢o de 2013.

Diversas clausulas do acor-
do anterior ndo foram cumpridas
pela empresa, inclusive a Revisdo
do Plano até julho deste ano. Elas
serdo novamente cobradas, desta
Vez com prazos para O cumpri-
mento. “Neste momento inicial, é
fundamental que os trabalhadores

leiam a pauta e conhe¢am as reivin-
dicagdes”, afirma Juliana César, 12
secretaria do SJPDFE.

As representagdes dos tra-
balhadores vao se reunir todas as
semanas daqui para frente para
concluir a negociagdo. Assembleias
serdo convocadas periodicamente
para discutir a posi¢do dos repre-
sentantes na mesa de negociagao. ¢

Foto: Wanderlei Poz;ebom B

Reivindicac¢oes dos funcionarios

B Aumento salarial: inflagdo
(IPCA) mais 5% de aumento real;
B Revisao do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios até marco de
2013, com aplicagdo retroativa a
julho de 2012;

B Ocupagao integral dos cargos de
chefia (até geréncia) por emprega-
dos do quadro;

B Reajuste da tabela de diarias de
acordo com os valores pagos aos
empregados da Secretaria de Co-
municagdo Social da Presidéncia
da Republica;

B Aumento da ajuda alimentagao
de R$ 702 para R$ 845;

B Aumento do auxilio educagio
para R$ 600, ampliando para 17

anos limite de idade dos filhos;

B Criagao do auxilio material edu-
cacional (R$ 500 nos meses de fe-
vereiro e agosto);

B Cria¢do do auxilio farmacia
(70% do valor de remédios néo dis-
tribuidos na rede publica);

B Aumento do auxilio as pessoas
com deficiéncia para R$ 1,2 mil
Além dos dependentes, os empre-
gados com deficiéncia também
passariam a fazer jus ao beneficio;
B Reajuste do auxilio creche de R$
400 para R$ 600;

B Cria¢ao do adicional de titulari-
dade (10% para quem possuir espe-
cializa¢ao, 20% para quem possuir
mestrado e 40% para quem possuir

doutorado);

B Ampliacdo da licenga paterni-
dade para 1 més e reducao de jor-
nada em 1h para gestantes;

B Divulgagio da escala com no
minimo seis meses para jornada
regular e um més para plantdo;

B Cartela adicional de vale alimen-
tacdo em dezembro;

B Aplicagdo das clausulas previs-
tas no acordo para trabalhadores
de entes que tenham contrato de
gestao com a EBC;

B Fim das vagas de estacionamen-
to pagas pela empresa em Brasilia
e conversdo desse recurso em des-
conto para todos os empregados
que fizerem uso do local. «




Impasse na Revisao do Plano de Carreiras
dos funcionarios da EBC

esde agosto, os sindicatos

dos jornalistas e radialistas

e a Comissdo de Emprega-
dos da EBC se mobilizam em prol
da revisdo do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios que a empresa
deveria ter realizado até o més de
julho, conforme consta no Acordo
Coletivo 2011-2012.

A movimentagao resultou na
declaragdo do estado de greve dos
funcionarios e na apresentacdo de
acao de descumprimento do Acor-
do Coletivo na Justica. A revisao

Trabalhadores se reinem todas as segundas-feiras para debater sobre as demandas do Plano d

nanceiros advindos dela, ainda de
acordo com a assembleia, devem
ser retroativos a julho de 2012.

A empresa interrompeu a
negociagao direta com as represen-
tacoes dos trabalhadores e afirmou
que s0 ird se pronunciar a partir da
decisao da Justica do Trabalho, que
analisa a agdo de descumprimento.

do plano ¢ de extrema importancia
para os trabalhadores, visto que ela
tem a funcdo de equilibrar as regras
de gestao de pessoal.

“Vamos brigar para aumen-
tar os pisos salariais, por mudancas
no processo de progressao por mé-
rito e antiguidade, pela reestrutu-
ragdo das carreiras e pelo estabele-
cimento de critérios transparentes
para a remuneragdes adicionais de
atividades especificas, entre ou-
tras mudangas necessarias’, expli-
ca Jonas Valente, secretdrio-geral

F

Uma audiéncia estd marcada para o
fim de outubro.

Enquanto isso, os traba-
lhadores da EBC se reinem todas
as segundas-feiras para debater so-
bre suas demandas para o plano.

Segundo Juliana Cezar Nu-
nes, 12 secretaria do SJPDE a re-
visdo do plano precisa ser um pro-

e Carreiras

do SJPDE

A EBC apresentou uma
proposta para o inicio do debate.
Uma assembleia dos trabalhadores
aprovou contraproposta apontan-
do que o processo seja finalizado
até marco de 2013. Também foram
apresentados temas para ser objeto
da discussao: (1) reenquadramento
e redefinicdo dos niveis, (2) revisao
das tabelas salariais, (3) reestrutu-
ragdo das carreiras e empregos, e
(4) progressdo e evolugao nas car-
reiras. A revisio e os ganhos fi-

im

cesso democratico. “A EBC, que
possui na sua lista de principios
a gestdo participativa, precisa de
um plano no qual os trabalhadores
consigam se ver, inspirar e ter pers-
pectivas reais de crescimento. Se
esse plano for elaborado sem a par-
ticipacao de todos e todas, dificil-
mente terd esse carater’, destaca. ¢

Foto: Wanderlei Pozzebom




Congresso debate combate a precarizacao no DF

urante o Congresso Distri-
tal dos Jornalistas, profis-
sionais e académicos tam-
bém tiveram a oportunidade de
debater a precarizagdo do trabalho
nas redagdes e nas assessorias de
comunica¢do do Distrito Federal.
Contratagdo sem carteira assina-
da, jornadas excessivas, acimulo
de fungoes, desrespeito a legis-
lagdo trabalhista e uso abusivo de
estagiarios foram os temas que
tomaram conta das discussoes.
Preocupados com o cendrio
de ataque aos direitos dos traba-
lhadores, os participantes do even-
to aprovaram duas teses sobre o
combate a precarizagdo do traba-
lho que serdo enviadas para o Con-
gresso Nacional dos Jornalistas.
Uma delas chama a aten¢io
especial para os problemas enfren-
tados pelos jornalistas nas assesso-
rias de comunicagdo. “No més de
novembro e até o inicio de dezem-
bro vamos fazer um levantamento
por meio de questionario que tem
o objetivo de tragar o perfil dos

problemas vivenciados por esses
profissionais. A ideia é fazer um
teste para depois termos um censo
dos jornalistas das assessorias de
imprensa’, afirmou Leonor Costa,
12 tesoureira do SJPDFE.

Redagdes comerciais

Mesmo com conquistas na
negociagdo salarial deste ano, o
secretario-geral do SJPDE Jonas
Valente, apontou que ainda é pre-
ciso avangar. “Percebemos pouca
disposi¢ao dos patrdes na nego-
ciagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) deste ano. Ainda
continuamos no DF sem direitos
bésicos como é o caso de um valor

consignado para o auxilio-alimen-
tagcdo e uma compensagdo por fol-
gas na propor¢ao dos adicionais de
hora-extra’, afirmou.

Para Leandro Fortes, jorna-

lista da revista Carta Capital, a
condi¢do da precariedade dos di-
reitos so sera resolvida quando os
jornalistas se enxergarem com uma
categoria. “A discussio do mer-
cado passa pelo debate de trabalho
como categoria’, afirmou. Segundo
ele, o individualismo profissional
fez com que os jornalistas criassem
subcategorias que ndo se unem e
sao sempre concorrentes. “Nos es-
quecemos que o jornalista é um ser
solidario”, desabafou.

Beth Fernandes, da Rede de
Jornalistas Ambientais, comen-
tou que os jornalistas terdo mais
condicoes de defender seus direi-
tos se estiverem bem informados.
Por esse motivo, o responsavel
pelo blog UOL Esporte, José Cruz,
apontou como sugestao uma aten-
¢d30 maior aos estudantes de jor-
nalismo. ¢

Propostas aprovadas de acdes para combater a
precariza¢ao no DF

B Ampliar a cobertura da CCT
para todos os veiculos de midia
do DF, inclusive aqueles que hoje
nao sdo filiados ao Sindicato Pa-
tronal.

B Nova campanha de fiscalizagdo

Bl do cumprimento da Convengio

Coletiva, com a elaborag¢do de ma-
terial explicando os direitos dos
jornalistas.

B Entrar com agdes na justi¢ca no

caso dos veiculos que estiverem
desrespeitando esses direitos.

B Ampliar a mobilizagdo na proé-
xima data-base para obter novo
ganho real e avancar nas demais
clausulas.

B Fazer uma campanha de com-
bate as contratacdes precarias
com vistas a regularizacdo das
contrata¢des em todas as redagoes
do DE
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Nova regulamentacao da profissao ganha
destaque no Congresso Distrital

questdo da necessidade de

atualizar a regulamentacdo

da profissao foi um dos te-
mas que permearam as discussoes
do Congresso Distrital dos Jornal-
istas. A derrubada da exigéncia do
diploma e os boicotes a criagao do
Conselho Federal de Jornalistas e ao
PL 79/2004 (que atualizaria o De-
creto-Lei 972 de 1969) foram colo-
cados como alguns dos fatores que
levaram a flexibilizagdo e a precarie-
dade dos direitos dos jornalistas.

Pedro Pomar, editor da Revis-
ta Adusp, afirmou que, logo depois
da aprovagao da PEC que retoma
a exigéncia do diploma no Senado
Federal, a categoria enfrentou no-
vamente diversas criticas contra a
proposta. Pomar apontou que as
justificativas contrarias vao desde a
velha explica¢ao de que jornalismo
se aprende na redagdo até o argu-
mento pifio de que o diploma seria
um entrave aliberdade de expressao.
“Os maiores algozes da liberdade de
expressao neste pais nao sao os jor-
nalistas, sdo os grandes patrdes da
midia, os empregadores. Os patroes
da midia querem desregulamen-
tagdo total, quanto mais aviltado,
baguncado o mercado, melhor para
eles”, ressaltou.

Durante o evento também
foi aprovada uma tese sobre a regu-
lamenta¢ao da profissdo que sera
enviada para o Congresso Nacion-
al dos Jornalistas. O documento
indica que a mobilizagdo pela
aprovacao da PEC do diploma deve
ser mantida na Cédmara. A tese
também aborda a necessidade das
reformas do Decreto-lei 972 e do
Decreto 83.284/1979 que ajudarao
a fortalecer a protecdo das relagoes
trabalhistas da categoria e garantir
condi¢bes para produzir uma infor-
magao de qualidade.

A luta por um novo Marco Regu-
latorio

Outro tema de destaque do
Congresso foi a proposta da nova
legislagao para as comunicagdes.
Joao Brant, do Forum Nacional
pela Democratizagdo da Comu-
nicagdo (FNDC) e da campanha
“Para Expressar a Liberdade, por
um novo marco regulatério para
as comunicagdes’, defendeu uma
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Publico na abertura do Congresso Distrital

regulagdo democratica sobre a
estrutura do sistema de comuni-
cagoes. Ele explicou que a atual lei
¢ arcaica e ndo atende as necessi-
dades do setor. “Esse atraso na
legislagdo gera beneficios para as
empresas. O que as pessoas nao en-
tendem é que a nova proposta vai
ao encontro do fortalecimento e
garantia da liberdade de expressdo
e nao contra’, disse Brant.
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Campanha Para Expressar a Liberdade

No més de agosto foi lancada a
campanha Para Expressar a Liber-
dade: uma nova lei para um novo
tempo. A iniciativa é uma reivin-
dicagdo da sociedade civil em prol
da revisdo da atual legislacao que
ja completou 50 anos. A campanha
propde a elaboracao de uma legis-
lagao para assegurar a pluralidade
de ideias e opinides, fomentar a
cultura nacional em sua diver-
sidade e pluralidade, bem como
atender os principios constitucio-
nais da igualdade. ¢

Para
expressar

a liberdade




SJPDF pressiona Jornal da Comunidade
a pagar salarios atrasados

SJPDF esta brigando na
Justica do Trabalho para
garantir o pagamento de sa-

larios atrasados de mais de 50 jorna-
listas no Jornal da Comunidade. O
Sindicato segue com uma agao que
foi impetrada na Justica do Trabalho
no més de setembro com o objetivo
de resolver a questdo. Em reunido
realizada antes do fechamento desta
edi¢ao do NR, entre o Sindicato e o
Grupo, Ronaldo Junqueira, presi-
dente da empresa, apresentou um
cronograma de pagamento.
Segundo o empresario, o sa-
lario de agosto sera pago em até 10

dias tteis e o pagamento de setem-
bro sera efetuado até o final do més
de outubro. Além de afirmar que
ira regularizar a situagdo dos fun-
cionarios a partir do més de novem-
bro.

<« . .

Caso o primeiro prazo do

cronograma nao seja cumprido, o
Sindicato vai requerer uma agao
para bloquear os bens e faturas da
empresa. Vamos continuar atuando
para garantir os pagamentos dos sa-
larios dos funciondrios”, afirmou Ju-
liana César, 12 secretaria do SJPDE.

Saiba mais sobre o caso

Os funciondarios deveriam receber
o salario de julho no 5° dia util de
agosto, mas o pagamento s6 foi
efetuado no dia 17 de setembro.
Agora, os jornalistas seguem, mais
uma vez com atraso nos salarios, s6

que referente ao meses de agosto e
setembro. O SJPDF também cobra
o pagamento do reajuste salarial
retroativo ao més de abril, e o PLR,
ambos previstos na nova Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho (CCT).

Jornal de Brasilia tem até este més para regularizar
a situacao dos jornalistas

o dia sete de outubro venceu
o prazo do ultimo acordo
firmado entre o SJPDF e o

Jornal de Brasilia para regularizar a
situacdo trabalhista de todos os jorna-
listas contratados de forma precaria.
O acordo, selado entre as partes em
uma mesa de negociagdo na Super-
intendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Distrito Federal no dia
sete de abril de 2011, estipulava que o
veiculo teria 15 meses para ajustar a
situagdo dos funciondrios. Em junho
o jornal solicitou mais 90 dias para
cumprir o combinado.

A extensao do prazo se deu
diante de algumas condigdes im-
postas pelo SJPDE como: (1) a
instituicao da folha de ponto até
o dia 10 de agosto, (2) a proibicao
de jornalistas dirigirem veiculos
da empresa para a realizagao de
cobertura de pautas e (3) a libera-
¢do das visitas dos diretores do Sin-
dicato para a fiscalizagdo do cum-
primento dos termos do acordo.

O Sindicato recebeu re-
clamagoes de funcionarios sobre
a nao regularizacdo dos contratos
precarios, bem como sobre a im-

Representantes do SJPDF e jornalistas do Jornal de Brasilia

plantagio da folha da folha de ponto.
A diretora de recursos humanos do
JBr, Dagmar Galedo, diz que o jornal
ja conseguiu regularizar a situagdo
trabalhista de 98% dos jornalistas
e garante que até o final de outu-
bro todo o quadro estara contratado
com carteira assinada. Ela informa
que nos ultimos dois meses o jornal
implantou um banco de horas ex-
perimental. “Até o dia 10 de outu-
bro iremos divulgar as horas extras
dos funciondrios e apresentar uma
propostas das folgas que os jornalis-
tas tém direito’, completa. «

Foto: Gésio Passos



SJPDF ganha acao contra os Correios

SJPDF ganhou mais uma

acdo de reclamacao de

jornada de trabalho exces-
siva, desta vez a vitoria ira benefi-
ciar jornalistas que trabalham na
empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (Correios). Os profis-
sionais cumpriam 44 horas sema-
nais de trabalho ao invés do estip-
ulado por lei, que garante jornada
especial para a categoria de 5 horas
por dia e, no maximo, 30 horas por
semana.

Além de ressarcir todas as
horas extras dos funcionarios dos
ultimos cinco anos, a 8* Vara do
Trabalho de Brasilia também de-
terminou que os Correios, a partir
de agora, pague hora extra a partir
da 52 hora de trabalho.

Para se defender, a empresa
utilizou a alega¢do de que os profis-
sionais sdo servidores publicos e
exercem atividades ndo sé de jor-
nalista, mas que tém relagdo com
areas como publicidade e market-
ing. No entanto, o advogado do
SJPDE Klaus de Melo, conseguiu
comprovar as atribui¢des dos fun-
cionarios por meio da propria de-
scricdo do cargo e das atividades
inerentes a ele que foram apre-
sentadas no edital do concurso
da empresa, bem como pelas dis-
cri¢oes de atividades do Plano de
Cargos e Saldrios dos Correios.

Para Wanderlei Pozzem-
bom, vice-presidente do SJPDE
esse resultado se soma a tantos
outros de agoes que o Sindicato

vem ganhando na justi¢a. “Esta-
mos tralhando forte para defender
os direitos dos jornalistas, sejam
eles profissionais que atuam nas
redacdes ou em assessorias de
imprensa, tanto privadas como
publicas. O principal foco é acabar
com a precarizagdo do trabalho da
categoria’, afirmou.

O respeito a jornada de 5
horas no servi¢o publico é uma
das bandeiras da diretoria do SJP-
DF. “Convidamos todos os jorna-
listas de drgdos publicos que sejam
servidores do quadro para que
procurem o Sindicato para que
possamos entrar com agdes seme-
lhantes a essa que vencemos con-
tra os Correios’, enfatizou Lincoln
Macario, presidente do SJPDF. «

SJPDF realiza censo com jornalistas
que trabalham no Governo Federal

SJPDE  recolherd, entre

os meses de outubro e

dezembro, dados para o
Censo dos jornalistas que traba-
lham em assessorias de imprensa
dos o6rgaos do governo federal,
incluindo ministérios, autarquias,
empresas publicas, agéncias e insti-
tutos, entre outros.

A pesquisa sera feita por
meio de um questionario que abor-
dara questoes como jornada de tra-
balho, vinculo empregaticio, média
salarial, gratificagdes e acimulo de
fungoes. “Precisamos sensibilizar
os jornalistas para participar, afinal
os dados irdo tragar o perfil desses
profissionais e norteardo a atuagao
futura do Sindicato’, afirma Leonor
Costa, 12 tesoureira do SJPDE Os
dados serao sistematizados pela
diretoria do Sindicato. “A ideia ¢
fazermos um evento para apresen-
tar os resultados a categoria’, com-
pleta.

O Censo faz parte da cam-

panha “Blitz nas Assessorias’,
desenvolvida pelo SJPDF desde
mar¢o deste ano. Essa é uma inici-
ativa do Coletivo de Assessores do
SJPDE espago aberto a qualquer
jornalista e que tem o objetivo de
defender os direitos dos jornalistas
que trabalham em assessorias de
oérgaos publicos e privados. ¢
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QUEME 0
JORNALISTA
BRASILEIRO?

PERFIL DA PROFISSAD NO PAIS

T

Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro

O Nucleo de Estudos sobre
Transformagdes no Mundo do
Trabalho, da Universidade Fed-
eral de Santa Catarina lancou
uma pesquisa sobre o perfil do
jornalista brasileiro. Para par-
ticipar, os jornalistas devem
responder um  questiondrio
que esta disponivel na internet
(http://perfildojornalista.ufsc.

br/questionario/). Os resultados
obtidos com essa participagao
espontanea serao comparados
aos dados colhidos junto a 1.102
profissionais da imprensa (uma
amostra selecionadas entre mais
de 92 mil nomes de registra-
dos em fungdes jornalisticas, em
relagdes fornecidas pel Ministério
do Trabalho e Emprego.



SJPDF retoma o projeto Cozinha Fotografica

diretoria do SJPDF retoma

no més de outubro o Cozi-

nha Fotografica. O projeto
foi criado em 1998 e reuniu varios
nomes da fotografia brasileira, en-
tre eles Sebastido Salgado, Orlan-
do Brito, Evandro Teixeira e Geva-
sio Baptista. O Cozinha contara
com a participacdo dos reporteres
fotograficos Ueslei Marcelino (Re-
uters) e Monique Renne (Correio
Braziliense) e esta marcado para o
dia 15 de outubro as 20h, no au-
ditério da sede do SJPDE.

canomy

Monique Renne

Para Wanderlei Pozzem-
bom, vice-presidente do SJPDF,
esse ¢ um momento de resgate
muito importante. “A retomada do
evento ¢ uma boa oportunidade
para reascender discussdes so-
bre os novos rumos da fotografia.
Acredito que temas como direitos
autorais, manipulagdo da imagem
e novas tecnologias fardo parte
dos assuntos tratados pelas novas
edi¢des da Cozinha Fotografica’,
afirma.

O 20 secretario do SJPDE

Ueslei Marcelino

Alan Marques, afirma que o Sin-
dicato é “o ponto de convergéncia
dos jornalistas de texto e imagem”.
“Isso vai se consolidar mais pro-
fundamente com uma série de
acoes desenvolvidas por essa di-
retoria para fazer desse espago um
ponto cultural para a categoria.
Um exemplo dessa nova postu-
ra é a exposicao permanente 50
anos em 50 cliques aberta no an-
iversario dos 50 anos do SJPDF e
agora a retomada da Cozinha fo-

tografica’, aponta. ¢

Fique atento para receber o
reajuste e 0 PLR deste ano

A nova Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) assinada no dia
22 de agosto garantiu avangos para
a categoria. Um deles ¢ o reajuste de
5,35%, retroativo ao més de abril.
Fique atento, pois esse acréscimo
devera ser repassado aos profissio-
nais até a folha de pagamento de
outubro de 2012.

Outro ganho foi em relagao
ao PLR/Abono. Os profissionais
terdo que receber uma quantia

equivalente a 35% do salario-base
(5 horas), sendo que o valor mini-
mo de PLR sera de R$1.200,00 e o
maximo de R$ 1.800,00. O grande
avanco do novo acordo foi o au-
mento de 25% sobre o valor min-
imo e de 50% sobre o valor maxi-
mo em relacdo ao ano passado.
Os funcionarios de associagoes e
fundagdes sem fins lucrativos e de
empresas publicas também tém di-
reito, mas na forma de abono. ¢

Expediente
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